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Wastbygg Gruppen AB

Kvalitetspolicy

Syfte: Denna kvalitetspolicy, var uppférandekod och dvriga interna styrdokument, ska vara ett stéd fér hur alla
medarbetare ska bemdta varandra och var omvarld. Med var kvalitetspolicy vill vi skapa en hég medvetenhet om vart
satt att arbeta. Vi forvéantar oss dven att alla vara intressenter ska leva upp till dessa krav. Mélet ar att varje genomfért
byggprojekt ska kunna anvéndas som en god referens.

Affirsidé och virdegrund: Wastbygg Gruppen ar ett bérsnoterat byggbolag och en utvecklingspartner,
specialiserat pa fastigheter inom logistik, industri, bostad, kommersiellt och samhéllsbyggnad. Vi &r en erfaren och
langsiktig samarbetspart som oavsett vad vi bygger, bygger fortroende. Koncernbolagen Wastbygg Entreprenad,
Rekab Entreprenad och LC &r certifierade enligt ISO 9001 och 14001. Wastbygg Entreprenad och LC &r dven
certifierat enligt ISO 45001.

Overgripande mal: Wistbygg Gruppens évergripande mal och affarsstrategier styr verksamheten mot hallbara
affarer, langsiktig tillvaxt och god I6nsamhet. For att Wastbygg Gruppen ska kunna behalla omvérldens fortroende
ska foretaget halla en hog kvalitet i alla delar av verksamheten.

Kvalitetspolicyn innebér att vi:
e Bygger langsiktiga relationer dér vara kunder har fértroende for oss och vi kollegor fér varandra.
e Haller vad vi lovar och arbetar mot uppsatta mal samt delar med oss av erfarenheter och kunskap.
e Verkarienlighet med vara vérdeord klok, kreativ och hjarta samt var uppférandekod.
e  Bedriver var verksamhet med maximalt vardeskapande och hogsta kundfokus.
e Levererar en slutprodukt med god service, ratt funktion och ratt kvalitet i ratt tid.
e Arlyhérda och visar omtanke for kundens énskemal, kvalitetsmal, behov och férvantningar.
e  Efterlever vara beslutade arbetssétt, interna riktlinjer och policys.
e Stravar efter att gora rétt fran borjan och ta ansvar for savél detaljerna som helheten.

Vi uppfyller var kvalitetspolicy framst genom tydlig styrning och genom ansvarstagande och engagerade
medarbetare.

Standig forbattring: Genom vart ledningssystem arbetar vi med att standigt forbattra kvalitetsprestandan. Vi ska
anvéanda resultaten fran NKl-undersdkningar, revisioner, ledningens genomgang och erfarenhetsaterféringar for att
avgora om det finns behov eller mojligheter som ska hanteras inom ramen fér standig forbattring.

Lagefterlevnad: Vi betraktar de krav som samhéllet stéller via lagar och férordningar som minimikrav. Efterlevnad av
lagar inom milj6, arbetsmiljo, hélsa och sdkerhet samt bygg och fastighet kontrolleras regelbundet via vart
lagbevakningsverktyg.
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Wastbygg Gruppen AB

Miljo- och hallbarhetspolicy

Syfte: Denna milj6- och héllbarhetspolicy, uppférandekod och évriga interna styrdokument, ska vara ett stod for hur
alla medarbetare ska bemd&ta varandra och var omvérld. Med var miljo- och hallbarhetspolicy vill vi skapa en hég
medvetenhet om vart satt att arbeta. Vi forvantar oss dven att alla vara intressenter ska leva upp till dessa krav. Malet
ar att varje genomfort byggprojekt ska kunna anvdndas som en god referens.

Affirsidé och virdegrund: Wastbygg Gruppen ar ett bérsnoterat byggbolag och en utvecklingspartner,
specialiserat pa fastigheter inom logistik, industri, bostad, kommersiellt och samhéllsbyggnad. Vi &r en erfaren och
langsiktig samarbetspart som oavsett vad vi bygger, bygger fortroende. Koncernbolagen Wastbygg Entreprenad,
Rekab Entreprenad och LC &r certifierade enligt ISO 9001 och 14001. Wastbygg Entreprenad och LC &r dven
certifierat enligt ISO 45001.

Overgripande mal: Wistbygg Gruppens évergripande mal och affarsstrategier styr verksamheten mot hallbara
affarer, langsiktig tillvéxt och god |6nsamhet. Vara primara hallbarhetsmal ar att vara klimatneutrala i vér vardekedja
senast 2045, samt att arligen 6ka andelen taxonomiférenlig omsattning.

Milj6- och héllbarhetspolicyn innebér att vi:

e Haller vad vi lovar och arbetar mot uppsatta miljomal och delar med oss av erfarenheter och kunskap.

e Arlyhorda fér kundens énskemal, krav och férvantningar inom miljdomradet.

e Stravar efter att valja material och metoder som framjar en resurseffektiv och cirkulér ekonomi.

e Verkar for att 6ka ateranvandnings- och sorteringsgraden samt minska mangden avfall.

e  Foljer FNs Global Compact, ILOs kérnkonventioner samt OECDs riktlinjer for multinationella foretag.

e Hallbarhetsrapporterar enligt Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).

e Rapporterar enligt taxonomiférordningen.

e Genomfér klimatberédkningar i samtliga projekt.

e Stravar efter att minska negativ paverkan pa miljon och klimatet. Hit hér nyttjande av naturens resurser; val
av material, val av energislag och energianvandning samt ansvar for hantering av kemiska &mnen och
restprodukter i form av avfall, bortskaffande eller utslapp till luft, mark och vatten.

e Stravar efter att valja fornybara energislag i verksamheten for att minska utsldppen av vaxthusgaser.

e Verkar for att skydda ekosystem och biologisk mangfald genom val av ansvarsfullt anskaffade varor.

e Behandlar alla ménniskor lika och varnar om mangfald bland vara medarbetare.

e Foljer de affarsetiska riktlinjer som utformats for att bevara en sund konkurrens och rattvisa arbetsvillkor.
Rapportering av missférhallanden kan ske tryggt via var visselblasarfunktion.

Vi uppfyller var miljé- och hallbarhetspolicy framst genom tydlig styrning och genom ansvarstagande och
engagerade medarbetare.

Sténdig forbéttring: Genom vart ledningssystem arbetar vi med att stéandigt férbéattra miljé- och
hallbarhetsprestandan.

Lagefterlevnad: Vi betraktar de krav som samhéllet stéller via lagar och férordningar som minimikrav. Efterlevnad av
lagar inom milj6, arbetsmiljo, hélsa och sdkerhet samt bygg och fastighet kontrolleras regelbundet via vart
lagbevakningsverktyg.
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Wastbygg Gruppen AB

Arbetsmiljo-, halsa- och sakerhetspolicy

Syfte: Denna arbetsmiljo-, hilsa- och sékerhetspolicy, uppférandekod och évriga interna styrdokument, ska vara ett
stéd for hur alla medarbetare ska beméta varandra och var omvarld. Med var arbetsmiljé-, halsa- och sidkerhetspolicy
vill vi skapa en hdg medvetenhet om vart satt att arbeta. Vi férvantar oss dven att alla vara intressenter ska leva upp till
dessa krav. Malet ar att varje genomfért byggprojekt ska kunna anvéndas som en god referens.

Affirsidé och virdegrund: Wastbygg Gruppen ar ett bérsnoterat byggbolag och en utvecklingspartner,
specialiserat pa fastigheter inom logistik, industri, bostad, kommersiellt och samhéllsbyggnad. Vi &r en erfaren och
langsiktig samarbetspart som oavsett vad vi bygger, bygger fértroende. Koncernbolagen Wastbygg Entreprenad,
Rekab Entreprenad och LC é&r certifierade enligt ISO 9001 och 14001. Wastbygg Entreprenad och LC &r dven
certifierat enligt ISO 45001.

Overgripande mal: Wistbygg Gruppens évergripande mal och affarsstrategier styr verksamheten mot hallbara
affarer, langsiktig tillvaxt och god I6nsamhet. Ledningen ska uppmuntra en aktiv rapportering och uppféljning av
arbetsmiljorelaterade handelser for att starka sdkerhetsprestandan och successivt minska antalet arbetsplatsolyckor
inom koncernen.

Arbetsmiljé-, hdlso- och sdkerhetspolicyn innebér att vi:
e Arbetar for skadefria och hdlsosamma arbetsplatser.
e Bygger langsiktiga relationer dér vara kunder har fértroende fér oss och vi kollegor fér varandra.
e Haller vad vi lovar och arbetar mot uppsatta mal och delar med oss av erfarenheter och kunskap.
e Anvénder personlig skyddsutrustning och féljer angivna arbetarskyddsregler pa arbetsplatsen.
e Sakerstaller ratt resurser och kompetenser for aktuell arbetsuppgift.
e  Séakerstaller arbetsmiljoplaner, riskanalyser samt arbetsberedningar vid arbeten som medfér sérskild risk.
e Sakerstaller beredskapsplan och brandskyddsplan fér att kunna hantera en nddsituation pa arbetsplatsen.
e Anvénder maskiner och utrustning pa ett sdkert satt for att minska riskerna for olyckor eller ohalsa.
e Sakerstaller forvaring och hantering av kemiska och biologiska @mnen enligt géllande féreskrifter.
Genomfor ergonomiska anpassningar for att minska belastning, trétthet och skador.
Skapar en bra arbetsmiljé genom efterlevnad av vara chefs- och medarbetarprinciper.
e Uppmuntrar och berémmer &nskat sékerhetbeteende fér att uppna en dkad sakerhetskultur.
e Alltid rapporterar riskobservationer, tillbud och olyckor.
e Bedriver ett systematiskt arbetsmiljéarbete med tydlig organisation och uppgiftsférdelning.
e Strévar efter att erbjuda alla medarbetare ett féretagsklimat som stimulerar till personlig utveckling.

Vi uppfyller var arbetsmiljo-, hdlso- och sdkerhetspolicy framst genom tydlig styrning och genom ansvarstagande och
engagerade medarbetare.

Standig forbattring: Genom vart ledningssystem arbetar vi med att standigt férbéttra arbetsmiljdprestandan.
Lagefterlevnad: Vi betraktar de krav som samhéllet stéller via lagar och férordningar som minimikrav. Efterlevnad av

lagar inom miljd, arbetsmiljo, hélsa och sdkerhet samt bygg och fastighet kontrolleras regelbundet via vart
lagbevakningsverktyg.



