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Wastbygg Gruppen AB

Kvalitetspolicy

Affirsidé och virdegrund: Wastbygg Gruppen bygger och utvecklar bostader, kommersiella byggnader,
samhéllsfastigheter samt logistik- och industrianléaggningar. Med ett stort engagemang och fokus pa hallbarhet ska vi
hoéja produktivitet, Idnsamhet och livskvalitet for vara kunder. Alltid utifran véara vardeord klok, kreativ och hjarta. Pa sa
satt skapar vi framtidens livsmiljder dar méanniskor vill arbeta, bo och leva.

Koncernbolagen Wastbygg Entreprenad, Rekab Entreprenad och LC ar certifierade enligt ISO 9001 och 14001.
Wastbygg Entreprenad och LC &r dven certifierat enligt ISO 45001.

Overgripande mal: Wistbygg Gruppens évergripande mal och affarsstrategier styr verksamheten mot hallbara
affarer, langsiktig tillvaxt och god I6nsamhet. For att Wastbygg Gruppen ska kunna behalla omvarldens fértroende
ska foretaget halla en hog kvalitet i alla delar av verksamheten.

Kvalitetspolicyn innebér att vi:

e Arbetar mot uppsatta mal och delar med oss av erfarenheter och kunskap.
Verkar i enlighet med vara vardeord klok, kreativ och hjarta samt var uppférandekod.
Bedriver var verksamhet med maximalt vardeskapande och hogsta kundfokus.
Levererar |8sningar som &r kostnadseffektiva och ligger i teknikens framkant.
Ar lyhérda och visar omtanke fér kundens dnskemal, kvalitetsmal, behov och férvantningar.
Levererar en slutprodukt med god service, ratt funktion och ratt kvalitet i ratt tid.
Strévar efter att gora rétt fran borjan och ta ansvar for savél detaljerna som helheten.
Skapar langsiktiga relationer och hallbara livsmiljéer for vara kunder och fér framtiden.

Vi uppfyller var kvalitetspolicy frémst genom ansvarstagande och engagerade medarbetare.

Sténdig forbattring: Vi ska standigt férbattra lampligheten, tillrdckligheten och verkan av vart ledningssystem. Vi ska
beakta resultaten fran revisioner, ledningens genomgang och erfarenhetsaterféringar for att avgéra om det finns
behov eller mgéjligheter som ska hanteras inom ramen for standig forbattring.

Lagefterlevnad: Vi betraktar de krav som samhaéllet stéller via lagar och férordningar som minimikrav. Lagar inom
miljo, arbetsmiljo, bygg och fastighet foljs upp och kontrolleras regelbundet via vart lagbevakningsverktyg. Denna
kvalitetspolicy, var uppférandekod och dvriga interna styrdokument, ska vara ett stéd fér hur alla medarbetare ska
bemota varandra och var omvarld.

Intressenter: Med var kvalitetspolicy vill vi skapa en hdg medvetenhet om vart sétt att arbeta. Vi férvantar oss aven att
alla véra intressenter, det vill séga de individer, grupper eller organisationer som féretaget har en relation till eller
som har en relation till féretaget, ska leva upp till dessa krav.

Malet &r att varje genomfort byggprojekt ska kunna anvandas som en god referens for saval vart foretag som var
medverkan till hallbar utveckling.
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Wastbygg Gruppen AB

Miljo- och hallbarhetspolicy

Affirsidé och virdegrund: Wastbygg Gruppen bygger och utvecklar bostader, kommersiella byggnader,
samhéllsfastigheter samt logistik- och industrianlédggningar. Med ett stort engagemang och fokus pa hallbarhet ska vi
hoja produktivitet, I6nsamhet och livskvalitet for vara kunder. Alltid utifran vara vardeord klok, kreativ och hjarta. Pa sa
satt skapar vi framtidens livsmiljder dar méanniskor vill arbeta, bo och leva.

Koncernbolagen Wastbygg Entreprenad, Rekab Entreprenad och LC ar certifierade enligt ISO 9001 och 14001.
Wastbygg Entreprenad och LC &r dven certifierat enligt ISO 45001.

Overgripande mal: Wistbygg Gruppens évergripande mal och affarsstrategier styr verksamheten mot hallbara
affarer, langsiktig tillvaxt och god I16nsamhet. Wastbygg Gruppen ska verka for hallbar utveckling inom saval
ekonomisk som ekologisk och social hallbarhet. Senast 2045 ska Wastbygg Gruppen na klimatneutralitet i var
vardekedja.

Milj6- och hallbarhetspolicyn innebér att vi:
e Arbetar mot uppsatta miljomal och delar med oss av erfarenheter och kunskap.
Stravar efter att valja material och metoder som framjar en resurseffektiv och cirkuldr ekonomi.
Ar lyhérda for kundens énskemal, krav och férvéantningar inom miljdomradet.
Verkar i enlighet med vara vardeord klok, kreativ och hjarta samt var uppférandekod.
Integrerar taxonomins sex miljdmal, CSRD och klimatrisker enligt TCFD i vart arbetssétt.
Stravar efter att minska negativ paverkan pa miljon och klimatet. Hit hor nyttjande av naturens resurser; val
av material, val av energislag och energianvdndning samt ansvar fér hantering av restprodukter i form av
avfall eller utslapp till luft, mark och vatten.
e Behandlar alla ménniskor lika och varnar om mangfald bland vara medarbetare.
e  Foljer de affarsetiska riktlinjer som utformats for att bevara en sund konkurrens och rattvisa arbetsvillkor.
Rapportering av missférhallanden kan ske tryggt via var visselblasarfunktion.

Vi uppfyller var miljé- och hallbarhetspolicy framst genom ansvarstagande och engagerade medarbetare.

Standig forbattring: Vi ska standigt férbattra lampligheten, tillrdckligheten och verkan av vart ledningssystem
genom att standigt forbattra miljo- och hallbarhetsprestandan.

Lagefterlevnad: Vi betraktar de krav som samhaéllet stéller via lagar och férordningar som minimikrav. Lagar inom
miljo, arbetsmiljo, bygg och fastighet f6ljs upp och kontrolleras regelbundet via vart lagbevakningsverktyg. Denna
miljé- och hallbarhetspolicy, var uppférandekod och &vriga interna styrdokument, ska vara ett stéd for hur alla
medarbetare ska beméta varandra och var omvarld.

Intressenter: Med var miljé- och hallbarhetspolicy vill vi skapa en hég medvetenhet om vart satt att arbeta. Vi
férvantar oss dven att alla vara intressenter, det vill séga de individer, grupper eller organisationer som féretaget har
en relation till eller som har en relation till féretaget, ska leva upp till dessa krav.

Malet &r att varje genomfort byggprojekt ska kunna anvandas som en god referens for saval vart foretag som var
medverkan till hallbar utveckling.
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Wastbygg Gruppen AB

Arbetsmiljopolicy

Affirsidé och virdegrund: Wastbygg Gruppen bygger och utvecklar bostader, kommersiella byggnader,
samhéllsfastigheter samt logistik- och industrianlédggningar. Med ett stort engagemang och fokus pa hallbarhet ska vi
hoéja produktivitet, Idnsamhet och livskvalitet for vara kunder. Alltid utifran véara vardeord klok, kreativ och hjarta. Pa sa
satt skapar vi framtidens livsmiljder dar méanniskor vill arbeta, bo och leva.

Koncernbolagen Wastbygg Entreprenad, Rekab Entreprenad och LC ar certifierade enligt ISO 9001 och 14001.
Wastbygg Entreprenad och LC &r dven certifierat enligt ISO 45001.

Overgripande mal: Wistbygg Gruppens évergripande mal och affarsstrategier styr verksamheten mot hallbara
affarer, langsiktig tillvaxt och god I6nsamhet. Wastbygg Gruppens arbetsmiljovision &r att alla ska komma hem
oskadda efter varje arbetsdag. Kreativitet och sdker arbetsmilj6 ska frémjas och férutséttningar skapas sa att ingen
skadas eller drabbas av ohélsa pa vara arbetsplatser.

Arbetsmiljépolicyn innebér att vi:

Arbetar mot uppsatta mal och delar med oss av erfarenheter och kunskap.

Sakerstéller ratt resurser och ratt kompetenser fér aktuell arbetsuppgift.

Verkar i enlighet med vara vardeord klok, kreativ och hjarta samt var uppférandekod.

Skapar en attraktiv och trygg arbetsmiljéo genom medarbetarorienterat ledarskap.

Uppmuntrar och berémmer énskat sékerhetbeteende for att uppna en dkad sikerhetskultur.
Arbetar preventivt och langsiktigt for att férhindra olycksfall och ohélsa.

Alltid rapporterar riskobservationer, tillbud och olyckor sa att det blir ett [&rande fér organisationen.
e  Bedriver ett systematiskt arbetsmiljéarbete med tydlig organisation och uppgiftsférdelning.

e Stravar efter att erbjuda alla medarbetare ett féretagsklimat som stimulerar till personlig utveckling.
e Involverar byggprocessens alla berérda aktorer fér att uppna stéllda arbetsmiljokrav.

e  Foljer ordnings- och skyddsregler enligt angivna bestammelser i arbetsmiljéplanen.

Vi uppfyller var arbetsmiljdpolicy genom ansvarstagande och engagerade medarbetare.

Standig forbattring: Vi ska standigt férbattra lampligheten, tillrdckligheten och verkan av vart ledningssystem
genom att standigt forbéattra arbetsmiljoprestandan.

Lagefterlevnad: Vi betraktar de krav som samhéllet stéller via lagar och férordningar som minimikrav.

Lagar inom miljo, arbetsmilj, bygg och fastighet féljs upp och kontrolleras regelbundet via vart
lagbevakningsverktyg. Denna arbetsmiljépolicy, var uppférandekod och 6vriga interna styrdokument, ska vara ett
stéd for hur alla medarbetare ska beméta varandra och var omvérld.

Intressenter: Med var arbetsmiljopolicy vill vi skapa en hég medvetenhet om vart satt att arbeta. Vi forvéntar oss dven
att alla vara intressenter, det vill siga de individer, grupper eller organisationer som féretaget har en relation till eller
som har en relation till foretaget, ska leva upp till dessa krav.

Malet &r att varje genomfort byggprojekt ska kunna anvandas som en god referens for saval vart foretag som var
medverkan till en trygg, séker och hallbar utveckling.



