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Allmant

Styrelsen for Wastbygg Gruppen AB (publ) har antagit detta forslag till
utseende av valberedning och dess uppgifter att féreldagga nastkommande
arsstamma.

Wastbygg Gruppen AB (publ) ("Wastbygg Gruppen” eller "Bolaget”) aktier ar
noterade pa Nasdaq Stockholm. Férslaget har antagits i syfte att ange principer
for utseende av valberedning, forfarandet for att vid behov ersatta ledamot som
lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért, samt valberedningens ansvar
i enlighet med de krav som galler fér Svensk kod for bolagsstyrning (“Koden”).

Utseende av valberedning

Valberedningen ska besta av tre ledaméter representerande de tre storsta aktiedgarna
per den sista vardagen i september. Styrelseordféranden ska inte inga som
styrelseledamot i valberedningen, men kan véljas in som adjungerad i ssmmantréaden
vid behov. Med de storsta aktiedgarna avses de agarregistrerade aktiedgarna eller pa
annat satt kdnda aktiedgarna per den sista vardagen i september. En
valberedningsledamot ska innan uppdraget accepteras noga dvervaga huruvida en
intressekonflikt foreligger.

Om nagon av de tre storsta dgarna avstar ifran att utse en dgarrepresentant, eller
sadan dgarrepresentant avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts utan att den
aktiedgare som utsett ledamoten utser en ny ledamot, ska styrelsens ordférande i
storleksordning uppmana néasta dgare (d.v.s. forst den fjarde storsta dgaren) att utse
ledamot till valberedning, tills att valberedningen bestar av tre ledamoter.

Valberedningens ledamoter ska offentliggéras senast sex manader fére
arsstamman pa Bolagets hemsida. Vid vasentliga dgarféréndringar som ager rum
tidigare an sex veckor fore drsstdmman ska en ny dgarrepresentant utses.
Styrelsens ordférande ska da kontakta den av de tre stérsta dgarna som inte har
nagon agarrepresentant och uppmana denne att utse sddan. Nar sadan
dgarrepresentant utsetts ska denne vara ledamot i valberedningen och ersatta
tidigare ledamot av valberedningen som inte langre representerar en av de tre
storsta aktiedgarna.

Valberedningen ska uppfylla de krav pa sammansattning som uppstélls i Koden.
Om de storre aktiedgare som har ratt att utse ledaméter till valberedningen 6nskar
utse personer som skulle medféra att de krav pa valberedningens sammansattning
som uppstélls i Koden inte uppfylls, ska, vid utseende av ledaméter som baseras pa
bestdmmelsen i punkt 2.2 ovan, en storre aktiedgare ha foretrade till sitt
forstahandsval av ledamot framfoér en mindre aktiedgare. Vid utseende av ny
ledamot enligt bestdmmelserna i punkt 2.3 ovan, ska den aktiedgare som ska utse
en ny ledamot, vid utseende av ny ledamot, beakta den befintliga valberedningens
sammansattning.

Ordférande i valberedningen ska vara den ledamot som utsetts av den storsta
aktiedgaren. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara
valberedningens ordférande.
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Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska [6pa intill dess att ny
valberedning utsetts.

Arvode kan utga till ledaméterna i valberedningen efter beslut darom av
bolagsstamman.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska lamna forslag till:

a) ordférande vid arsstdmma,

b) antal stammovalda styrelseledamaoter,

c) ordférande och ovriga stdmmovalda ledamoter i styrelsen,

d) arvode och annan ersattning till var och en av de stdmmovalda
styrelseledaméterna och till ledaméter av styrelsens utskott,

e) antal revisorer,

f) revisorer,

g) arvode till revisorer,

h) val av valberedning, alternativt beslut om principer for tillséttande av
valberedning, samt beslut om instruktion for valberedningen, och

i) ersattning till ledamaoterna i valberedningen.

Vid beredandet av sitt forslag till styrelse ska valberedningen ta del av styrelsens
utvardering av sitt arbete och beakta de krav pa styrelsens sammansattning som
foljer av aktiebolagslagen samt, i tillampliga fall, noteringsavtal med bors.
Valberedningen ska vidare beakta de krav som Koden uppstéller pa styrelsens
storlek och sammansattning och sarskilt beakta kravet pa mangsidighet och bredd i
styrelsen samt kravet pa att efterstrava en jamn kénsférdelning.

Vid beredandet av sitt forslag till revisorer ska valberedningen beakta de krav pa
revisorer som foljer av aktiebolagslagen.

Vid beredandet av sitt forslag till beslut om valberedning, alternativt forslag till
beslut om principer for tillsattande av valberedning samt beslut om instruktion for
valberedningen boér valberedningen beakta de krav som Koden uppstaller pa ett
sadant beslut. Vidare bor de krav pa valberedningens sammanséattning som
uppstélls i Koden beaktas.

Om valberedningens forslag innebar en avvikelse fran Koden, ska valberedningen,
samtidigt som den ldmnar sitt forslag, forse Bolaget med en forklaring till avvikelsen.

Valberedningen ska, samtidigt som den underréttar Bolaget om sina forslag, forse
Bolaget med ett motiverat yttrande betraffande sitt forslag till styrelse med beaktande
av vad som sdgs om styrelsens sammansattning i Koden och sarskilt motivera forslaget
mot bakgrund av kravet i Koden om att en jamn kdnsférdelning ska efterstravas.
Yttrandet ska &ven innehalla en kort redogérelse for hur valberedningens arbete har
bedrivits.

Valberedningen ska forse Bolaget med den information med anslutning till dess
uppdrag som erfordras for att Bolaget ska kunna fullgéra sin informationsskyldighet
enligt Koden.

Valberedningen ska pa bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum lamna
en redogorelse for hur dess arbete har bedrivits samt presentera och motivera sina
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forslag med beaktande av vad som anges i Koden betréffande styrelsens
sammansattning. Valberedningen ska sarskilt motivera férslaget mot bakgrund av
kravet om att en jamn kénsférdelning ska efterstravas.

Pa begaran av valberedningen ska Bolaget tillhandahalla personella resurser sasom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta valberedningens arbete.
Valberedningen ska aven &ga ratt att, savitt erforderligt i samband med framtida nyval
av styrelseledamot, inhamta underlag fran extern konsult om kunskap, erfarenhet och
profil i dvrigt for [ampliga kandidater med ratt for beredningen att belasta Bolaget med
skalig kostnad for framtagande av sadant underlag.




