WASTBYGG

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | WASTBYGG GRUPPEN
AB (PUBL)

Aktiedgarna i Wastbygg Gruppen AB (publ), org. nr 556878-5538, ("Wastbygg
Gruppen’ eller "Bolaget”), kallas till arsstdmma torsdagen den 4 maj 2023 kl. 15.00 pa
Clarion Collection Hotel Mektagonen pa Falkenbergsgatan 3 i Géteborg.

Inregistrering infor arsstdmman inleds kl. 14.30 da lattare fortaring i form av kaffe/te och
fika serveras.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL STAMMA

Ratt att delta i bolagsstdmman har den aktiedgare som dels ar inférd i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken per den 25 april 2023, dels har anmélt sin avsikt att delta
till Bolaget sa att anmélan kommit Bolaget till handa senast den 27 april 2023. Anmalan
ska skickas till Wastbygg Gruppen AB (publ), IR Arsstamma”, Sofierogatan 3B, 412 51
Goteborg. Ovanstadende far daven inges elektroniskt och ska da skickas till:
arsstamma@wastbygg.se.

| anmélan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav, adress, telefonnummer samt, i forekommande fall, uppgift om antal
bitraden (hogst tva). Vidare ska anges namn och personnummer avseende eventuellt
ombud eller namn och personnummer fér eventuell stéllféretradare.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i arsstdmman maste aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som dnskar sadan
omregistrering, s.k. rostréttsregistrering, maste i god tid fére den 27 april 2023
underratta sin forvaltare harom. Omregistreringen maste vara verkstalld hos Euroclear
Sweden AB den 27 april 2023.

OMBUD M.M.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och
av aktiedgaren undertecknad fullmakt till bolagsstémman. Fullmakten far inte vara aldre
an ett ar, savida inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten.
Om fullmakten utférdats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt
registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen.
For att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behoérighetshandlingar
bifogas anmalan till bolagsstdmman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa Bolagets
hemsida (www.wastbygg.se) och skickas med post till aktiedgare som kontaktar Bolaget
och uppger sin adress.
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FORSLAG TILL DAGORDNING

S T e

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

Stédmmans dppnande.

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkédnnande av rostlangd.
Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Framlédggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen, koncernrevisionsberattelsen och styrelsens rapport
enligt 8 kap. 53 a § och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen.

Beslut om:

a) faststéllande av resultatrékning och balansrdkning samt koncernresultat-
rakning och koncernbalansrakning samt styrelsens rapport enligt 8 kap.
53 a § aktiebolagslagen;

b) disposition betraffande Bolagets vinst enligt faststalld balansrdkning, och

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor.

Faststdllande av antalet styrelseledamdoter samt revisorer.
Faststédllande av styrelse- och revisorsarvode.

Val av styrelse, styrelseordférande och revisor/er.

Beslut om inrdttande av incitamentsprogram (LTI 2023).

Beslut om antagande av riktlinjer kring ersattning till ledande
befattningshavare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om:

(a) forvarv av egna aktier; och
(b) overlatelse av egna aktier.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission.

Beslut om Overlatelse av egna B-aktier till vissa anstallda i enlighet med LTI
2022.

Stdmmans avslutande.
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BESLUTSFORSLAG

Punkt 2: Valberedningen foreslar att arsstémman véljer Cecilia Marlow till ordférande
vid arsstdmman 2023, eller vid férhinder for henne, den som anvisas av valberedningen.

Punkt 8 (b): Styrelsen foreslar att till arsstémmans forfogande staende vinstmedel om

1 685 571 820 kronor disponeras pa sa séatt att ett sammanlagt belopp om 52 660 538
kronor, motsvarande 1,65 kronor per utdelningsberéattigad aktie utdelas till aktiedgarna
och atti ny rékning balanseras 1 632 911 281 kronor. Styrelsen féreslar att den 8 maj
2023 faststalls som avstdmningsdag. Om arsstdmman beslutar enligt forslaget berdknas
utbetalningen ske genom Euroclear Sweden AB pa eller omkring den 11 maj 2023.

Punkt 8 (c): Revisorerna tillstyrker att bolagsstdmman beviljar styrelsens ledaméter och
den verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret. Beslut om ansvarsfrihet
ska fattas avseende foljande ledande befattningshavare:

i Cecilia Marlow (styrelseledamot, ordférande)
i.  Jorgen Andersson (styrelseledamot, VD (VD t.o.m. den 5 maj 2022))
iii. Lennart Ekelund (styrelseledamot)
iv.  Christina Kallenfors (styrelseledamot)
v.  Joacim Sjoberg (styrelseledamot)
vi.  Jonas Jonehall (VD fr.o.m. den 5 maj 2022)

Punkt 9: Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex stammovalda ordinarie
ledaméter utan suppleanter (a). Det foreslas att antalet revisorer ska uppga till en och att
ingen revisorssuppleant utses (b).

Punkt 10: Valberedningen féreslar att arvode till ordféranden ska utga med 600 000 SEK
(500 000) och till dvriga styrelseledaméter med 300 000 SEK (250 000) per ledamot for
hela mandatperioden. Ingen ersattning ska utga till ledamot som &r anstélld i koncernen
eller pd annat séatt uppbaér ersattning fran nagon av Bolagets storre aktiedgare. Dessutom
foreslas att arvode till ledamoterna i investeringsutskottet utgar med 75 000 SEK (75 000)
per ledamot for hela mandatperioden.

Arvode till Bolagets revisor foreslas utga enligt godkénd rékning.

Punkt 11: Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Jorgen Andersson,
Lennart Ekelund, Christina Kallenfors samt Cecilia Marlow. Vidare foreslas nyval av Jakob
Morndal samt Clas-Géran Lyrhem. Cecilia Marlow foreslas omvaljas till styrelsens
ordférande.

Information om de ledamoter som foreslas omvéljas och deras respektive oberoende
gentemot Bolaget och Bolagets storre aktiedgare aterfinns pa Bolagets webbplats
(www.wastbygg.se) samt i Bolagets arsredovisning. Information om de ledamé&ter som
foreslas nyvéljas och deras respektive oberoende gentemot Bolaget och Bolagets storre
aktiedgare aterfinns i valberedningens motiverande yttrande pa Bolagets webbplats
(www.wastbygg.se).
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Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton
Sweden AB med Lars Kjellgren som huvudansvarig revisor och Kamilla Nilsson som
medpaskrivande revisor intill arsstdmman 2024.

Punkt 12: Styrelsen foreslar att arsstémman beslutar att inféra ett langsiktigt
incitamentsprogram for vissa anstallda ("LTlI 2023") i enlighet med nedan.

Bakgrund

LTI 2023 &r ett rorligt langsiktigt incitamentsprogram som ger ca 60 ledande
befattningshavare och nyckelpersoner mojlighet att erhalla en kontant erséttning dér
ersattningen efter skatt ska anvandas for att forvarva befintliga B-aktier i Wastbygg. Det
Overgripande syftet med LTI 2023 &r att sammanlédnka de anstélldas intressen med
aktiedgarnas intressen och darmed sakerstalla maximalt langsiktigt vardeskapande. LTI
2023 avser dven skapa ett langsiktigt fokus pa resultatutveckling, tillvaxt och hallbarhet
bland deltagarna. LTI 2023 beddms vidare underlatta for Bolaget att rekrytera och behalla
anstallda. LTI 2023 &r en del av ett sammantaget konkurrenskraftigt ersattningspaket till
ledande befattningshavare. Styrelsen beddmer darfér att det foreslagna LTI 2023 ar
fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare. Det ar styrelsens avsikt att under kommande
ar utvardera befintliga LTI-program med ambitionen att féresld kommande arsstammor
liknande program aven framgent. Styrelsens intention ar att infér arsstamman 2024 lagga
fram forslag till beslut avseende aterkép och éverlatelse av egna aktier vilka kravs for att
fullfolja implementeringen av LTI 2023 till deltagarna.

Villkor fér LTI 2023

1. LTI 2023 ska omfatta anstéllda indelade i tre kategorier. Den férsta kategorin
omfattar koncernchef, den andra kategorin omfattar &vriga personer i
koncernledningen och den tredje kategorin omfattar 6vrig bolagsledning och
funktionschefer. Tillkommande personer som rekryterats men dnnu inte pabérjat sin
anstallning i Wastbyggkoncernen nar anmélan om att delta i programmet senast ska
ske, kan erbjudas deltagande villkorat av att anstéliningen pabdrjas.

2. LTI 2023 innebar att deltagarna ges mdjlighet att erhadlla en kontant bonus
motsvarande respektive arslon multiplicerat med tillvaxtfaktorn (genomsnittet av
tillvéxtfaktorn de senaste tre (3) aren), ("Tillvaxtmalet”). Tillvaxtmalet utgér 85 procent
av det maximala bonusbeloppet i enlighet med punkten 8. Resterande 15 procent av
det maximala bonusbeloppet utgérs av ett hallbarhetsmal innebarande ett minskat
koldioxidavtryck i absoluta tal for koncernen, ("Hallbarhetsmalet”).

3. Uppfylinad av Tillvéxtmalet och Hallbarhetsmalet ska bedémas av styrelsen i
samband med avgivandet av bokslutskommunikén for rékenskapsaret 2023 vartefter
utbetalning av faststéllt bonusbelopp kommer att ske. Rétten att erhalla bonusbelopp
ar villkorad av att deltagaren fortsatt ar anstalld vid tidpunkten fér avgivandet av
bokslutskommunikén for rékenskapsaret 2023 samt att deltagaren vid denna tidpunkt
inte sjalv sagt upp sin anstallning eller sagts upp pa grund av personliga skal.

4. Innan bonusbeloppet beslutas och utbetalas ska styrelsen bedéma om utbetalning

enligt principerna ovan ar rimlig med beaktande av Bolagets resultat samt finansiella
stallning samt forhallandena pa aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen bedémer
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att sa inte ar fallet ska styrelsen kunna besluta att reducera det bonusbelopp som ska
utga.

5. Deltagarna ska, for att delta i aktiesparprogrammet, anvanda hela bonusbeloppet
som erhalls inom ramen for LTI 2023, efter avdrag for skatt, till att forvéarva befintliga B-
aktier i Bolaget (“Sparaktier”). Bolaget har uppdragit en administrator att forvarva
Sparaktierna fér deltagarnas rakning for att forenkla kontroll och administration av LTI
2023.

6. Investeringen i Sparaktier ska ske genom férvérv av B-aktier senast den 30 juni 2024
(“Investeringsperioden”). Styrelsen ska dga ratt att férlanga Investeringsperioden om
deltagarna inte har kunnat forvarva aktier pa grund av tillampliga insiderregler.

7. Om Sparaktierna behalls fran utgangen av Investeringsperioden till och med den
30 juni 2027 ("Sparperioden”) och deltagaren fortsatt varit anstélld i Bolaget eller
annat bolag i Wastbygg-koncernen under hela Sparperioden, har deltagaren ratt att
erhalla ytterligare B-aktier i Bolaget vederlagsfritt fran Bolaget, (“Matchningsaktier”).
Overlatelsen av Matchningsaktier ar villkorad nastkommande &rsstimmas beslut
avseende aterkop samt dverlatelse av egna aktier.

8. Det maximala bonusbelopp som respektive deltagare ska kunna erhalla inom LTI
2023 ar begransat till féljande procentsats av deltagarens fasta arslén for 2023.

Maximalt antal Maximalt

Befattning Matchningsaktier per  bonusbelopp % av fast
Sparaktie ETH L

Koncernchef 1 15 %

Ovrig koncernledning 1 10 %

samt vissa

nyckelpersoner

Ovrig bolagsledning 1 6 %

9. Innan antalet Matchningsaktier som ska tilldelas slutligen bestdms ska styrelsen
beddma om tilldelning enligt principerna ovan ar rimlig med beaktande av Bolagets
resultat och finansiella stéllning, forhallandena pa aktiemarknaden och férhallandena i
ovrigt. Om styrelsen beddmer att sa inte ar fallet ska styrelsen kunna besluta att
reducera det antal Matchningsaktier som ska tilldelas till det lagre antal aktier som
styrelsen bedémer lampligt.

10. Det antal Matchningsaktier som kan erhallas med stéd av Sparaktier kan komma att
bli foremal for omrakning till foljd av fondemission, uppdelning och sammanldggning

av aktier, foretradesemissioner och liknande handelser.

11. Tilldelning av Matchningsaktier ska ske inom 30 dagar efter utgangen av
Sparperioden.
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12. Deltagande i LTI 2023 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels
att sddant deltagande enligt Bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa
kostnader for Bolaget.

13. Styrelsen ska i vissa fall ha ratt att besluta om proportionerlig tilldelning om
anstallningen har avslutats fére utgangen av Sparperioden enligt vad som anges i
punkt 14 nedan.

14. LTI 2023 ska regleras av separata avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara fér den ndrmare utformningen och hanteringen av LTI 2023 inom ramen for de
ovan angivna huvudsakliga villkoren samt dven ha ratt att gora de smarre justeringar
av dessa villkor som kan komma att pakallas till foljd av legala eller administrativa
forhallanden. Styrelsen ska darutdver ha ratt att gora justeringar av och avvikelser fran
villkoren pa grund av lokala regler och férekommande marknadspraxis. Vidare, i
handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férséljning av Bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller liknande transaktion som paverkar Bolaget, ska styrelsen vara
berattigad att besluta att Matchningsaktierna ska vara (helt eller delvis) intjanade och
tilldelas i samband med en sadan transaktions slutférande. Styrelsen ska déarvid fatta
detta beslut baserat pa aterstoden av Sparperioden och andra faktorer som styrelsen
anser relevanta.

15. Wéstbygg Gruppen betalar sociala avgifter pa utbetalad bonus inom ramen f6r LTI
2023. Ersattningen inom LTI 2023 inkluderar semesterersattning och ska inte vara
pensionsgrundande. Om ersdttningen ar pensionsgrundande enligt tillampligt
kollektivavtal ska dock ersattningen inom LTI 2023 dven inkludera pensionsavsattning.

Administration av LTI 2023

Styrelsen ska ansvara fér den ndrmare utformningen och hanteringen av LTI 2023 inom
ramen for de ovan angivna huvudsakliga villkoren samt dven ha ratt att géra de sméarre
justeringar av dessa villkor som kan komma att pakallas till fljd av legala eller
administrativa forhallanden. Styrelsen ska darutdver ha ratt att gora justeringar av och
avvikelser fran villkoren pa grund av lokala regler och forekommande marknadspraxis.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal och befintliga incitamentsprogram

Styrelsen har latit genomfdéra en preliminér kostnadsberakning for LTI 2023. Kostnaderna
for LTI 2023, som redovisas Over resultatrakningen, &r beréknade enligt
redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras 6ver intjdnandeperioden som |6per till
och med juni 2027.

Kostnaderna for LTI 2023 baseras pa att LTI 2023 omfattar hogst 60 deltagare. Totalt
uppskattas kostnaderna for LTI 2023 for rakenskapsaret enligt IFRS 2 uppga till cirka 4 400
000 SEK exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter och pension beraknas
uppga till cirka 1 400 000 SEK, baserat pa ovanstaende antaganden och en genomsnittlig
skattesats for sociala avgifter om 31,42 procent.

Den férvéntade kostnaden om 5 800 000 SEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka 1,1
procent av Bolagets totala personalkostnader for rékenskapsaret 2022.
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Berakningen ar gjord utifran de personer som for narvarande avses omfattas av LTI 2023
och med nuvarande 16neniva. Kostnaderna kan férandras om antalet personer som
omfattas av LTI 2023 féréndras.

Tidigare bolagsstdmmor har beslutat om inférande av LTI 2021 och LTI 2022. Utfallet av
Bolagets LTI- samt STI-program beskrivs narmre i Bolagets arsredovisning.

| allt vésentligt &r villkoren for LTI 2023 identiska med villkoren for LTI 2022 vilket
beslutats av arsstamman 2022.

Punkt 13: Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att foljande riktlinjer for ersattning
och andra anstallningsvillkor for Bolagets ledande befattningshavare att gélla tills vidare,
dock langst intill arsstdmman 2027. Riktlinjerna omfattar dven eventuell ersattning till
styrelseledaméter  utéver styrelsearvode. Riktlinjerna omfattar erséttningar som
uppkommer genom avtal och férandringar som sker avseende redan avtalade erséttningar
efter det att arsstémman antagit riktlinjerna. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar vilka
beslutas av bolagsstdmman sa som arvode till styrelsens ledamoéter.

Allmant

Wastbygg Gruppen AB (publ) ("Wastbygg Gruppen” eller “Bolaget”) har sin B-aktie
noterad pa Nasdaq Stockholm, vilket &r en reglerad marknad. Ersattningspolicyn har
antagits i syfte att ange riktlinjer for 16n och annan erséttning till verkstallande direktor
och andra ledande befattningshavare i enlighet med de krav som géller fér Svensk kod
for bolagsstyrning ("Koden”).

Kvalitetssakring och kalibrering av Bolagets |6ner genomférs av HR-chef med hjalp av
Mercers IPE metodik, arliga |dnekartlaggningar samt |6nejéamforelser mot saval
byggbranschen samt dvriga industrier enligt de lagar och regelverk som géller i de
lander Wastbygg-koncernen bedriver verksamhet.

Bolaget erbjuder alla anstéllda korttidsincitament (STI) enligt Wastbygg Gruppens vid var
tid géllande vinstdelningsplan. Ledande befattningshavare och av styrelsen utsedda
nyckelpersoner erbjuds dven, férutsatt arsstammans godkannande, ett langtidsincitament
(LTI) enligt Wastbygg Gruppens vid var tid gallande lojalitetsplan.

For att Wastbygg Gruppen ska kunna genomfora sin affarsstrategi och tillvarata Bolagets
langsiktiga intressen, déribland hallbarhet, kravs att Wastbygg Gruppen ska kunna
rekrytera och bibehalla kvalificerade medarbetare. For att uppna detta kravs att
Wastbygg kan erbjuda konkurrenskraftiga totalersattningar, vilket dessa riktlinjer
mojliggor. Mer information kring Wastbyggs vision och affarsidé aterfinns i Wastbyggs
arsredovisningar pa https://group.wastbygg.se/sv/investerare/rapporter-och-

presentationer-2419/.

Individuella ersattningsdelar
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Grundlaggande principer

Wastbygg Gruppens utgadngspunkt &r att ersattningar ska utges pa villkor i syfte att
attrahera, motivera och behalla kompetenta medarbetare. Bolagets incitamentsprogram
skall forstarka kopplingen mellan medarbetarnas saval kortsiktiga som langsiktiga
malsattningar, varfor ersattning till ledande befattningshavare utéver |6n och
korttidsincitament aven kan besta av langtidsincitament som kan anses rimligt i
forhallande till praxis pa marknaden.

Ersattningen ska inte vara diskriminerande pa grund av kon, kénsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning samt alder eller andra ovidkommande
omsténdigheter.

Riktlinjerna utgodr en del av Bolagets afférsstrategi, genom att motivera till utveckling och
prestation av Bolagets kort- och langsiktiga mal i affarsplanen och bidrar darmed till
Bolagets langsiktiga intresse och hallbarhet.

Fast I6n

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som &r baserad pa
individens arbetsuppgifter, kompetens, position, ansvar, prestation och andra
marknadsméssiga faktorer. Lonerevision sker den 1 januari alternativt den 1 april varje ar.
Den fasta l6nen till de ledande befattningshavarna avser under ett ar av normalt
prestationsutfall utgéra omkring 50-80% av kontant manadslon till ledande
befattningshavare.

Rérlig ersattning

Alla Bolagets anstéllda omfattas av ett gemensamt korttidsincitament (STI) i vilket
nivaerna baseras pa befattningens position och ansvar som baseras pa Bolagets valda
arbetsvéarderingssystem. STl avser forstarka kopplingen mellan de anstélldas prestation
och Bolagets malsattningar pa kort sikt och baseras pa maluppfyllinad av definierade
nyckeltal innefattande resultat, koncernmarginal samt en hallbarhetsparameter. STI utgor
under ett ar av normalt prestationsutfall mellan 5-35% av kontant manadslon beroende
av befattning, med ett maxutfall (tak) pa mellan 10-70%. Fran tid till annan kan &ven andra
kontanta incitamentsldsningar relaterade till sarskilt uppsatta verksamhetsmal lanseras for
enskilda nyckelpersoner inom koncernen.

Ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner omfattas av ett gemensamt
langtidsincitament (LTI) i vilket nivaerna baseras pa befattningens position och ansvar
som baseras pa Bolagets valda arbetsvarderingssystem. LTI avser forstarka kopplingen
mellan ledande befattningshavares prestation och Bolagets langsiktiga malsattning. LTI
utgors av ett villkorat aktiekdpsprogram, dar den anstéllde erhaller en matchningsaktie
per villkorad aktie férutsatt att denne fortfarande ar anstélld och innehar villkorade aktier
efter tre ar. LTI utgdr under ett ar maximalt mellan 6-15% av arslonen beroende pa
befattning och utfallet baseras pa maluppfyllnad med definierade nyckeltal inom
omsattningstillvaxt och hallbarhet. LTl-program ar for respektive verksamhetsar villkorade
bolagsstémmans godkdnnande.
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Pension och férmaner

Wastbygg Gruppen erbjuder verkstéllande direktdrer samt vice verkstallande direktérer
en fast procentplan fér pensionsavsattning. Pensionen till denna grupp av ledande
befattningshavare avser 30% av den fasta manadsersattningen, inte inkluderat rorliga
incitament. Ovriga medarbetare inklusive dvriga ledande befattningshavare omfattas av
Bolagets ITP-planer. Alla Bolagets anstallda omfattas av Bolagets 6vriga formaner enligt
de vid var tid gallande policyer, sasom tjanstebilspolicy, m.m.

Uppsagning och avgangsvederlag

For verkstallande direktér och évriga ledande befattningshavare ar uppsagningstiden
mellan sex och maximalt tolv manader.

Utdver 16n under uppsagningstid, kan avgangsvederlag mot avrékning erhallas Bolagets
verkstallande direktérer samt vice verkstallande direktorer. | de fall avgangsvederlag
erbjuds skall de inte dverskrida en period om 12 manader eller utgdéra mer an
ersattningen vid anstéllningens upphdrande.

Konsultuppdrag for styrelseledaméter

| den man styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rékning, vid sidan av styrelsearbetet,
ska konsultarvode och annan ersattning fér sddant arbete kunna utga. Ersattningen ska
vara marknadsmassig och ersattning liksom 6vriga villkor ska beslutas av
styrelsen/ersattningsutskottet.

Utestaende ersattningsataganden

En redogdrelse for eventuella utestadende ersattningsataganden som Bolaget har
gentemot verkstéllande direktorer eller annan ledande befattningshavare aterfinns i
Bolagets arsredovisning.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen/erséttningsutskottet ska vara beréattigad att avvika fran riktlinjerna om det i
enskilda fall finns sérskilda skal att sa sker.

Betydande férandringar av riktlinjerna

Forslaget till riktlinjer som laggs fram vid arsstdmman 2023 innebar inga vasentliga
forandringar i forhallande till Wastbygg Gruppens befintliga ersattningsriktlinjer.

Punkt 14 (a): Styrelsen foreslar att bolagsstémman beslutar om att bemyndiga styrelsen
att besluta om forvarv av egna B-aktier. Syftet med bemyndigandet om férvarv av egna
aktier ar att styrelsen ska fa 6kat handlingsutrymme och méjlighet att fortlopande
anpassa Bolagets kapitalstruktur och dérigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde samt
mojliggora for styrelsen att tillvarata attraktiva férvarvsmojligheter genom att helt eller
delvis finansiera forvarv av bolag, rorelse eller tillgangar samt Bolagets vid var tid
gallande LTI-program med egna aktier.
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Mot bakgrund av vad som anges ovan foreslar styrelsen att extra bolagsstdmman
bemyndigar styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier pa foljande villkor:

a) Forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm (“Bérsen”).

b) Forvarv far ske vid ett eller flera tillfallen fore arsstamman 2024.

c) Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att Bolagets innehav efter forvarvet
sammanlagt uppgar till hégst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget.

d) Forvarv pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var
tid registrerade kursintervallet, eller for det fall styrelsen ger en bérsmedlem i
uppdrag att ackumulera en viss mdngd av Bolagets aktier i egen bok under en viss
tidsperiod, till ett pris per aktie inom det vid var tid géllande kursintervallet eller
motsvarande volymvagd genomsnittskurs.

e) Betalning for férvérvade aktier i Bolaget ska erldggas kontant.

f) Vid forvarv ska tillampliga bestdammelser i Bérsens regelverk iakttas.

Styrelsen har med anledning av forslaget avgivit yttrande om forslagets forsvarlighet enligt
19 kap. 22 § aktiebolagslagen, vilket finns bilagt forslaget, bilaga 1.

Punkt 14 (b): Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om att bemyndiga styrelsen
att besluta om dverlatelse av egna B-aktier. Syftet med bemyndigandet om &verlatelse av
egna aktier, samt avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt, ar pa motsvarande satt att
styrelsen ska fa dkat handlingsutrymme och mojlighet att fortldpande anpassa Bolagets
kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvérde samt mojliggoéra for styrelsen
att tillvarata attraktiva forvarvsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera férvarv av
bolag, rorelse eller tillgangar. Det noteras att alla overlatelser av aterkopta aktier till
deltagarna i bolagets vid var tid géllande LTI-program férutsatter bolagsstdmmans beslut.

Styrelsen féreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om oOverlatelse av
Bolagets egna B-aktier enligt foljande villkor:

a) Overlatelse far ske pa Borsen och/eller p& annat sétt med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestammelse om apport, kvittning
av fordran mot Bolaget eller eljest med villkor.

b) Overlatelse far ske vid ett eller flera tillfallen fére arsstamman 2024.

c) Overlatelse av B-aktier p& Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger
inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

d) Overlatelse som sker p& annat satt far ske till ett pris i pengar eller varde pé erhallen
egendom som motsvarar borskursen vid tiden for 6verlatelsen pa de B-aktier som
overlats med den avvikelse som styrelsen finner lamplig.

e) Styrelsen har ratt att faststélla 6vriga villkor for 6verlatelserna.

Saval de aktier som vid tidpunkten for kallelsen till arsstamman 2023 innehas av Bolaget
som de aktier som forvarvas med stdd av det bemyndigande som efterfragas enligt
punkten (a) ovan foreslas kunna 6verlatas i enlighet med detta bemyndigande.
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Wastbygg Gruppen innehar vid dagen for kallelsen till arsstémman 2023, 424 687 egna
B-aktier motsvarande cirka 1,3 procent av det totala antalet utestdaende aktier i Bolaget.

Punkt 15: Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under
tiden fram till ndsta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen besluta om nyemission av B-aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Emission far ske med eller utan avvikelse fran
aktiedgares foretradesratt och med eller utan bestémmelse om apport, kvittning av fordran
mot Bolaget eller annars med villkor.

Motivet till forslaget och skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller
mojligheten att besluta om emission med bestdammelser om apport, kvittning eller eljest
med villkor, &r att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att finansiera och méjliggéra en
accelererad expansion och utveckling av koncernen, dess marknad och produkter
exempelvis genom forvarv av bolag, rorelse eller tillgangar dar betalning helt eller delvis
ska ske med nyemitterade aktier och/eller att mojliggdra for styrelsen att snabbt anskaffa
kapital till sddana férvarv.

Antalet B-aktier som emitteras med stéd av bemyndigandet respektive kan tillkomma
genom utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stéd
av bemyndigandet, far uppga till hdgst 3 234 016 aktier, vilket vid fullt utnyttjande
motsvarar en utspadning om cirka tio procent av samtliga aktier i Bolaget vid tidpunkten
for kallelse till arsstdamman 2023. Antalet B-aktier som maximalt far emitteras med stéd av
bemyndigandet respektive kan tillkomma genom utnyttjande av optioner och
konvertering av konvertibler som emitteras med stéd av bemyndigandet ska raknas om i
héndelse av att fondemission (med utgivande av nya aktier), split eller sammanlaggning
intréffar i Bolaget. Emission ska ske pa marknadsméssiga villkor. Styrelsen har ratt att
faststalla 6vriga villkor for emissionerna.

Bemyndigande avseende justeringar

Styrelsen eller den styrelsen férordnar bemyndigas att vidta de smérre formella justeringar
av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 16: Bolaget beslutade pa arsstamman 2022 om att inféra ett langsiktigt
incitamentsprogram ("LT1 2022") i vilket bolaget ska, forutsatt att vissa villkor ar uppfyllda,
overlata egna B-aktier ("Matchningsaktier”) till deltagarna vederlagsfritt. For att kunna
leverera Matchningsaktier i enlighet med LTI 2022 foreslar styrelsen att bolagsstamman
beslutar om Overlatelse av hogst 75 000 egna B-aktier i Wastbygg Gruppen AB (publ) pa
foljande villkor:

a) Ratt att forvarva aktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma deltagarna i LTI 2022, med ratt for var och en av deltagarna att férvérva
hogst det antal aktier som féljer av villkoren for LTI 2022.

b) Skalettill avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid 6verlatelse av egna aktier
ar att mojliggora leverans av Matchningsaktier till deltagarna i LTI 2022.

c) Overlatelser av egna B-aktier ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och pa de
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ovriga villkor som deltagare i LTI 2022 har ratt att forvérva aktier, dvs. som
utgangspunkt inom 30 dagar efter offentliggdrande av bokslutskommunikén for
rakenskapsaret 2026.

d) Deltagarnas rétt att erhalla aktier ar villkorad av att samtliga villkor fér LTI 2022
uppfylls.

e) Detantal aktier som kan dverlatas kan komma att bli foremal f6r omrakning till f6ljd
av fondemission, uppdelning och sammanlédggning av aktier, féretrddesemissioner
och liknande handelser.

ANTALET AKTIER OCH ROSTER

Per tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i
Bolaget till 32 340 165 stycken, varav antalet A-aktier uppgar till 620 000 stycken och
antalet B-aktier uppgar till 31 720 165 stycken. Bolaget innehar 424 687 egna B-aktier
vid dagen for kallelsen.

MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkterna 14 (a)-(b) samt 15 krévs att respektive férslag bitrads
av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna roésterna som de vid
stamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkten 16 krévs att forslaget
bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid
stdmman foretrddda aktierna.

STAMMOHANDLINGAR

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorsyttrande huruvida géllande
riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare har f6ljts samt fullstandiga forslag
till beslut kommer att hallas tillgdngliga pa Bolagets kontor pa Sofierogatan 3B, 412 51

Goteborg och pa Bolagets hemsida, www.wastbygg.se, senast fran och med tre veckor
fére arsstémman.

Samtliga ovanstaende handlingar kommer att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare
som begar det hos Bolaget och uppger sin adress, samt kommer att finnas tillgangliga
pa arsstamman.

FRAGERATT
Aktiedgarna informeras om sin ratt enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen (2005:551) att vid

arsstamman begara upplysningar fran styrelsen och verkstéllande direktéren om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och
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forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets och koncernens
ekonomiska situation.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Goteborg i mars 2023

Styrelsen i Wastbygg Gruppen AB (publ)
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