| handelse av skillnad mellan den engelska och svenska versionen av detta protokoll ska den
svenska versionen gilla.

In case of any discrepancy between the English and Swedish language versions of these minutes,
the Swedish language version shall prevail.

Protokoll fort vid arsstamma i Wastbygg Gruppen
AB (publ), org. nr 556878-5538 (”Bolaget”), torsda-
gen den 7 maj 2026 i Bolagets lokaler pa Johan
Willins Gata 6, Goteborg

Minutes of annual shareholders’ meeting in
Wiistbygg Gruppen AB (publ), reg. no 556878-5538
(the “Company”), held on Thursday 7 May 2026 at
the Company’s premises at Johan Willins Gata 6,
Gothenburg

1. Stammans 6ppnande / Opening of the meeting

Oppnades stimman av advokat Erik Thimfors, Setterwalls Advokatbyra, som utsetts av
styrelsen att 6ppna dagens stamma.

The meeting was opened by lawyer Erik Thimfors, Setterwalls Advokatbyrd, who had
been instructed by the board of directors to open today’s meeting.

2. Val av ordférande vid stimman / Election of chairperson of the meeting

| enlighet med valberedningens forslag valdes advokat Erik Thimfors, Setterwalls Advo-
katbyr3, till ordférande vid stdmman.

In accordance with the nomination committee’s proposal, it was resolved to elect law-
yer Erik Thimfors, Setterwalls Advokatbyrd, as chairperson of the meeting.

Det uppdrogs at Johanna Mandorf, Setterwalls Advokatbyra, att féra protokoll vid
stamman.

Johanna Mandorf, Setterwalls Advokatbyrd, was appointed to keep the minutes of the
meeting.

Det noterades att utover styrelsens ordférande Andreas von Hedenberg narvarade
dven styrelseledamdterna Jorgen Andersson, Lennart Ekelund och Jakob Mérndal samt
koncernchef tillika Bolagets verkstallande direktor Patrik Mellgren och auktoriserade
revisorn Lars Kjellgren fran Bolagets revisor Grant Thornton Sweden AB.

It was recorded that, in addition to the board’s chairperson Andreas von Hedenberg, the
board members Jérgen Andersson, Lennart Ekelund and Jakob Mérndal were present,



as well as the CEO Patrik Mellgren and the certified auditor Lars Kjellgren from the
Company'’s audit firm Grant Thornton Sweden AB.

Det beslutades att tillata personer som inte formellt har ratt att narvara, att narvara vid
stamman utan rostratt men med yttranderatt.

It was resolved to approve that persons without formal right to attend, were allowed to
attend the meeting, however without voting rights but with the right of speech.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd / Preparation and approval of voting re-
gister

Beslutades att godkdnna bilagd forteckning, Bilaga 3, att galla som rostlangd vid stam-
man.

It was resolved to approve the attached list, Appendix 3, as the register of voters of the
meeting.

Det noterades att det finns totalt 175 988 388 aktier i Bolaget varav 3 968 000 A-aktier
och 172 020 388 B-aktier. Det noterades att inga aktier innehas av Bolaget sjalvt. Av
175 988 388 aktier som far féretradas pa stamman var 1 456 000 A-aktier och 84 637
945 B-aktier, sammanlagt 86 093 945 aktier och 99 197 945 roster foretradda vid stam-
man, vilket motsvarar cirka 48,92 procent av aktierna och cirka 46,86 procent av ros-
terna i Bolaget.

It was recorded that there are 175,988,388 outstanding shares in the Company whereof
3,968,000 A-shares and 172,020,388 B-shares. It was recorded that no shares are held
by the Company itself. Out of 175,988,388 shares that may be represented at the meet-
ing, 1,456,000 A-shares and 84,637,945 B-shares, in total 86,093,945 shares and
99,197,945 votes were represented at the meeting, representing approximately 48.92
percent of all outstanding shares and 46.86 percent of all votes in the Company.

Godkannande av dagordningen / Approval of the agenda

Det i kallelsen till stamman infogade forslaget till dagordning godkdndes som dagord-
ning for stamman.

The proposal for the agenda in the notice of the meeting was approved as the agenda
for the meeting.

Val av en eller tva justeringspersoner / The election of one or two persons to approve
the minutes from the meeting

Beslutades att dagens protokoll skulle, vid sidan av ordféranden, justeras av en juste-
ringsperson. Valdes Andreas Lindenhierta, representerande M2 Gruppen, till sadan
justeringsperson.

It was resolved that today’s minutes, besides the chairperson, shall be approved by one
person. Andreas Lindenhierta, representing M2 Gruppen, was elected as the person to
approve the minutes.



Prévning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad / Determination of whether
the meeting has been duly convened

Det antecknades att kallelse till arsstamman offentliggjorts genom pressmeddelande
den 1 april 2026 och pa Bolagets hemsida den 2 april 2026. Kallelsen till stamman var
inford i Post- och Inrikes Tidningar den 7 april 2026 och annons om att kallelse skett var
inford i Dagens Industri den 9 april 2026.

It was recorded that the notice to attend the annual shareholders’ meeting has been
published by press release on 1 April 2026 and on the Company’s website on 2 April
2026. The notice was published in the Official Swedish Gazette (Sw. Post- och Inrikes
Tidningar) on 7 April 2026 and the Company announced, in Dagens Industri that notice
to attend had taken place on 9 April 2026.

Stamman forklarades vara i behérig ordning sammankallad.
The meeting was declared to have been duly convened.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncern-
redovisningen, koncernrevisionsberattelsen, styrelsens rapport enligt 8 kap. 53a §
och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen / Presentation of the an-
nual report and audit report along with the consolidated accounts, consolidated audit
report, remuneration report according to Chapter 8, section 53a and the auditor’s
opinion according to Chapter 8, section 54 of the Swedish Companies Act

Arsredovisningen, revisionsberattelsen, koncernredovisningen och koncernrevisionsbe-
rattelsen for rékenskapsaret 2025, styrelsens rapport enligt 8 kap. 53a § samt revisors-

yttrandet enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen har hallits tillgdngliga via Bolagets hemsida
sedan den 30 mars 2026. Handlingarna har ocksa skickats till de aktiedgare som sa 6ns-
kat.

The annual report, audit report, consolidated accounts and consolidated audit report
for the financial year 2025, the remuneration report according to Chapter 8, section 53a
and the auditor’s opinion according to Chapter 8, section 54 of the Swedish Companies
Act, have been available via the Company’s website since 30 March 2026. The docu-
mentation has also been sent to shareholders who have so requested.

Den verkstallande direktoren, Patrik Mellgren, lamnade en redogorelse fér koncernens
verksamhet under rakenskapsaret 2025, det forsta kvartalet 2026 samt for koncernens
framtidsplaner.

Patrik Mellgren, the CEO, submitted a report on the group's activities during the finan-
cial year 2025, the first quarter of 2026 and for the group's plans for the future.

Auktoriserade revisorn Lars Kjellgren ladmnade en redogorelse for revisionsarbetet avse-
ende det gangna aret och fér huvuddragen i revisionsberéattelsen och koncernrevisions-
berattelsen samt yttrandet rérande efterlevnad av riktlinjerna for ersattning till le-
dande befattningshavare.



The certified auditor Lars Kjellgren submitted a report for the past year, the main fea-
tures of the audit report and the consolidated audit report and also the report of ob-
servance of the guidelines for the remuneration to the senior management.

Det antecknades att redovisningshandlingarna for Bolaget och koncernen darmed var
framlagda i behorig ordning.

It was noted that the financial documentation for the Company and the group thus had
been presented in due order.

Beslut om / Resolution regarding:

a. faststdllande av resultatrakningen och balansrikningen, koncernresulta-
trakningen och koncernbalansrdkningen samt styrelsens rapport enligt 8 kap. 53a
§ aktiebolagslagen / resolution regarding the adoption of the income statement
and the balance sheet and the consolidated income statement and the consoli-
dated balance sheet, and the remuneration report according to Chapter 8, section
53a of the Swedish Companies Act

Det beslutades att faststalla i arsredovisningen och koncernredovisningen for ra-
kenskapsaret 2025 intagna resultatrakning och balansrakning, koncernresultatrak-
ning och koncernbalansrakning, samt styrelsens rapport enligt 8 kap. 53a § aktie-
bolagslagen.

It was resolved to adopt the income statement and the balance sheet and the con-
solidated income statement and the consolidated balance sheet presented in the
annual report and the consolidated annual report for the financial year 2025, and
the remuneration report according to Chapter 8, section 53a of the Swedish Com-
panies Act.

b. disposition betriffande Bolagets vinst enligt faststilld balansrékning / allocation
of the Company’s profit according to the adopted balance sheet

| enlighet med styrelsens forslag beslutades att till arsstammans férfogande sta-
ende medel om 837 950 760 kronor disponeras pa sa satt att ingen utdelning 1am-
nas till aktiedgarna och att i ny rakning balanseras 837 950 760 kronor.

In accordance with the proposal of the board of directors, it was resolved that the
funds of SEK 837,950,760 at the disposal of the annual general meeting be allo-
cated in such a way that no dividend is paid to the shareholders and that SEK
837,950,760 be carried forward.

c. ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor / discharge from
liability for the members of the board of directors and the CEO

Envar av de personer som innehavt uppdrag som styrelseledamot under 2025 samt
envar av de som innehavt uppdrag som verkstallande direktdr under 2025 bevilja-
des ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2025. Noterades att de som omfattas av be-
slutet inte deltog i rGstningen savitt avser honom/henne.



10.

11.

It was resolved to discharge all individuals who have served as board members and
all individuals who have served as CEO during 2025 from liability for the financial
year 2025. It was noted that each person subject to the resolution did not vote in
relation to the decision relating to him/her.

Faststédllande av antalet styrelseledam&ter samt revisorer / Determination of the
number of members of the board and the number of auditors

| enlighet med valberedningens forslag, beslutades att Bolagets styrelse ska besta av
fyra stammovalda ordinarie styrelseledamoter utan suppleanter.

In accordance with the nomination committee’s proposal, it was resolved that the
board of directors shall consist of four ordinary board members elected by the share-
holders” meeting and that no deputies shall be elected.

| enlighet med valberedningens forslag beslutades att Bolaget ska ha en revisor utan
revisorssuppleant.

In accordance with the nomination committee’s proposal, it was resolved that the Com-
pany shall have one auditor and that no deputy auditor shall be elected.

Faststillande av styrelse- och revisorsarvode / Determination of fees for the members
of the board of directors and auditors

| enlighet med valberedningens forslag beslutades att arvode om 600 000 kronor ska
utga till styrelsens ordférande och 300 000 kronor vardera till 6vriga stammovalda le-
damaéter. Ingen ersattning ska utga till anstalld i koncernen.

In accordance with the nomination committee’s proposal, it was resolved that a fee of
SEK 600,000 shall be paid to the chairperson of the board of directors and SEK 300,000
to each of the other board members elected by the annual shareholders’ meeting. No
remuneration shall be paid to employees of the group.

| enlighet med valberedningens forslag beslutades att arvode till revisorn ska utga en-
ligt godkand rakning.

In accordance with the nomination committee’s proposal, it was resolved that the audi-
tor’s fee shall be paid according to approved invoice.

Val av styrelse, styrelseordférande och revisor / Election of members of the board of
directors, chairperson, and appointment of auditor

| enlighet med valberedningens forslag beslutades att omvalja Jérgen Andersson,
Lennart Ekelund och Jakob Mérndal samt nyvélja Malin Loveborg sasom ordinarie sty-
relseledamoter.

In accordance with the nomination committee's proposal it was resolved to re-elect Jér-
gen Andersson, Lennart Ekelund and Jakob Mdérndal, and to elect Malin Léveborg as or-
dinary board members.

| enlighet med valberedningens forslag beslutades att valja Jakob Mérndal till styrel-
sens ordforande.



12,

13.

14.

In accordance with the nomination committee's proposal it was resolved to elect Jakob
Mérndal as chairperson of the board of directors.

| enlighet med valberedningens forslag beslutades att omvilja det registrerade revis-
ionsbolaget Grant Thornton Sweden AB som revisor. Det noterades att Grant Thornton
meddelat att den auktoriserade revisorn Lars Kjellgren kommer att kvarsta som huvud-
ansvarig revisor.

In accordance with the nomination committee's proposal, it was resolved to re-elect the
registered accounting firm Grant Thornton Sweden AB as auditor. It was noted that
Grant Thornton had stated that the certified auditor Lars Kjellgren will remain as audi-
tor in charge.

Faststdllande av principer for valberedningens tillsdttning jamte instruktioner for val-
beredningen samt ersittning till valberedningens ledaméter / Establishment of
guidelines for the nomination committee’s appointment as well as instructions for the
nomination committee and the remuneration for members of the committee

Valberedningens forslag till riktlinjer for utseende av valberedningens ledaméter och
instruktioner for valberedning, Bilaga 12, faststalldes att galla intill dess att beslut om
andring fattas av bolagsstamman. | férhallande till tidigare géllande principer for utse-
ende av valberedningen samt instruktion for valberedningen innebar beslutet nagra
smarre justeringar.

The proposal by the nomination committee on guidelines for the appointment of mem-
bers of the nomination committee and instructions for the committee, Appendix 12,
were approved to be valid until the shareholders’ meeting resolves otherwise. Com-
pared to the previously applicable guidelines for the appointment of members of the
nomination committee and instructions for the committee, the decision entails some
minor adjustments.

Beslut om inrdttande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram / Decision on
the establishment of a warrant-based incentive program

Framlades styrelsens forslag om inrattande av ett teckningsoptionsbaserat incitaments-
program for ledande befattningshavare och nyckelpersoner, Bilaga 13.

The board's proposal for the establishment of a warrant-based incentive program for
senior executives and key personnel was presented, Appendix 13.

Beslutades enhalligt i enlighet med forslaget i Bilaga 13, att inratta ett teckningsopt-
ionsbaserat incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner.

It was decided unanimously to establish a warrant-based incentive program for senior
executives and key personnel, in accordance with the proposal in Appendix 13.

Beslut om antagande av riktlinjer kring erséttning till ledande befattningshavare / Re-
solution on guidelines for remuneration to senior executives

Framlades styrelsens forslag om antagande av riktlinjer kring ersattning till ledande be-
fattningshavare, Bilaga 14.



15.

The board's proposal for the adoption of guidelines for remuneration to senior execu-
tives was presented, Appendix 14.

Beslutades, i enlighet med framlagt forslag fran styrelsen, att anta riktlinjer for ersatt-
ning och andra anstéallningsvillkor for ledande befattningshavare, vilka som langst ska
gélla fram till arsstdmman 2030 om inte annat beslutas av stamman dessférinnan. Rikt-
linjerna géller dven for styrelseledamoter i den man de erhaller ersattning for tjanster
utférda at Bolaget eller dotterbolag utanfor styrelseuppdraget.

It was decided, in accordance with the proposal from the board of directors, to adopt
guidelines for remuneration and other terms of employment for senior executives,
which shall apply until the 2030 Annual General Meeting, unless otherwise decided by
the meeting before that. The guidelines also apply to board members to the extent that
they receive remuneration for services performed for the Company or subsidiaries out-
side the board assignment.

Beslut om att bemyndiga styrelsen att besluta om (a) forvarv av egna B-aktier och (b)
overlatelse av egna B-aktier / Resolution on authorizing the board of directors to re-
solve on (a) purchase of the Company’s own B-shares and (b) transfer of the Com-
pany’s own B-shares

Styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att besluta om forvarv och éverlatelse av
egna B-aktier, Bilaga 15, jamte styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen
lades fram.

The proposal of the board of directors to authorize the board of directors to resolve on
the purchase and transfer of the Company’s own B-shares, Appendix 15, and motivated
statement according to Chapter 19, section 22 of the Swedish Companies Act were pre-
sented.

a) Bemyndigande att besluta om foérvarv av egna B-aktier / Authorization to resolve on
purchase of the Company’s own B-shares

| enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 15, beslutades enhalligt att bemyndiga styrel-
sen att besluta om férvarv av egna B-aktier.

In accordance with the proposal from the board of directors, Appendix 15, it was unani-
mously resolved to authorize the board of directors to resolve on purchase of own B-
shares.

b) Bemyndigande att besluta om 6verlatelse av egna B-aktier / Authorization to re-
solve on transfer of the Company’s own B-shares

| enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 15, beslutades enhalligt att bemyndiga styrel-
sen att besluta om overlatelse av egna B-aktier.

In accordance with the proposal from the board of directors, Appendix 15, it was unani-
mously resolved to authorize the board of directors to resolve on transfer of own B-
Shares.



16.

17.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission / Resolution on au-
thorizing the board of directors to resolve on new issue

Styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att besluta om emission, Bilaga 16, lades
fram.

The proposal of the board of directors to authorize the board of directors to resolve on
new issue was presented, Appendix 16.

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, enhalligt att bemyndiga styrelsen att be-
sluta om emission som framgar av Bilaga 16.

In accordance with the proposal from the board of directors, it was unanimously re-
solved to authorize the board of directors to resolve on new issue set forth in Appendix
16.

Stammans avslutande / Closing of the meeting
Forklarades arsstamman avslutad.

The meeting was declared closed.

Signatursida foljer / Signature page follows



Vid protokollet / In fidem:

Johanna Mandorf

lusteras / Confirmed by:

Erik Thimfors (ordférande / chairperson)

Andreas Lindenhierta



WASTBYGG

PUNKT 12 — VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT OM INSTRUKTIONER FOR
VALBEREDNINGEN

Valberedningen féreslar att arsstamman antar de riktlinjer for utseende av valberedningens
ledamoter och instruktioner for valberedningen som framgar av bilaga A, att galla intill dess att
bolagsstamman beslutar annat. Forslaget innehaller inte nagra vasentliga justeringar jamfoért med
de principer som gallt fram till arsstimman 2026.

Goteborg i april 2026

Valberedningen for Wastbygg Gruppen AB (publ)

Wistbygg Gruppen AB 6



Wastbygg Gruppen AB (publ)

Instruktion och arbetsordning for valberedningen i Wastbygg Gruppen AB (publ)
556878-5538
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3.1

ALLMANT

Styrelsen for Wastbygg Gruppen AB (publ) har antagit detta forslag till utseende av
valberedning och dess uppgifter att foreldgga nastkommande arsstamma.

Waistbygg Gruppen AB (publ) ("Wastbygg Gruppen” eller “"Bolaget”) aktier dr noterade pa
Nasdaq Stockholm. Forslaget har antagits i syfte att ange principer for utseende av
valberedning, forfarandet for att vid behov ersatta ledamot som lamnar valberedningen innan
dess arbete ar slutfort, samt valberedningens ansvar i enlighet med de krav som galler for
Svensk kod fér bolagsstyrning (“Koden”).

UTSEENDE AV VALBEREDNING

Valberedningen ska besta av tre ledamoter representerande de tre storsta aktiedgarna per den
sista vardagen i september. Styrelseordféranden ska inte inga som ledamot i valberedningen,
men kan valjas in som adjungerad i sammantrdaden vid behov. Med de storsta aktiedgarna avses
de dgarregistrerade aktiedgarna eller pa annat satt kdnda aktiedgarna per den sista vardagen i
september. En valberedningsledamot ska innan uppdraget accepteras noga 6vervaga huruvida
en intressekonflikt foreligger.

Om nagon av de tre storsta dgarna avstar ifran att utse en dgarrepresentant, eller sddan
dgarrepresentant avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts utan att den aktiedgare som
utsett ledamoten utser en ny ledamot, ska styrelsens ordférande i storleksordning uppmana
nasta dgare (d.v.s. forst den fjarde storsta dgaren) att utse ledamot till valberedning, tills att
valberedningen bestar av tre ledaméter.

Valberedningens ledamoter ska offentliggoras senast sex manader fore arsstamman pa Bolagets
hemsida. Vid vasentliga dgarférandringar som dger rum tidigare dn sex veckor fore arsstimman
ska en ny dgarrepresentant utses. Styrelsens ordférande ska da kontakta den av de tre storsta
dgarna som inte har nagon dgarrepresentant och uppmana denne att utse sadan. Nar sadan
dgarrepresentant utsetts ska denne vara ledamot i valberedningen och ersatta tidigare ledamot
av valberedningen som inte langre representerar en av de tre storsta aktiedgarna.

Valberedningen ska uppfylla de krav pa sammansattning som uppstalls i Koden. Om de storre
aktiedgare som har ratt att utse ledamoéter till valberedningen 6nskar utse personer som skulle
medfoéra att de krav pa valberedningens sammansattning som uppstélls i Koden inte uppfylls,
ska, vid utseende av ledamoter som baseras pa bestimmelsen i punkt 2.2 ovan, en storre
aktiedgare ha foretrade till sitt férstahandsval av ledamot framfor en mindre aktiedgare. Vid
utseende av ny ledamot enligt bestammelserna i punkt 2.3 ovan, ska den aktiedgare som ska
utse en ny ledamot, vid utseende av ny ledamot, beakta den befintliga valberedningens
sammansattning.

Ordférande i valberedningen ska vara den ledamot som utsetts av den storsta aktiedgaren.
Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

Mandatperioden fér den utsedda valberedningen ska l6pa intill dess att ny valberedning utsetts.
Arvode kan utga till ledamoterna i valberedningen efter beslut darom av bolagsstamman.
VALBEREDNINGENS UPPGIFTER

Valberedningen ska lamna forslag till:

(a)  ordférande vid arsstamma,

(b) antal stammovalda styrelseledamoter,

(c)  ordférande och 6vriga stammovalda ledamoter i styrelsen,

(d)  arvode och annan erséttning till var och en av de stammovalda styrelseledamoéterna och
till ledamoter av styrelsens utskott,
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(e)  antal revisorer,
(f) revisorer,
(g) arvode till revisorer,

(h)  val av valberedning, alternativt beslut om principer for tillsattande av valberedning, samt
beslut om instruktion fér valberedningen, och

(i) ersattning till ledaméterna i valberedningen.

Vid beredandet av sitt forslag till styrelse ska valberedningen ta del av styrelsens utvardering av
sitt arbete och beakta de krav pa styrelsens sammansattning som féljer av aktiebolagslagen
samt, i tillampliga fall, noteringsavtal med bors. Valberedningen ska vidare beakta de krav som
Koden uppstaller pa styrelsens storlek och sammanséttning och sarskilt beakta kravet pa
mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrava en jamn konsfordelning.

Vid beredandet av sitt forslag till revisorer ska valberedningen beakta de krav pa revisorer som
foljer av aktiebolagslagen.

Vid beredandet av sitt forslag till beslut om valberedning, alternativt forslag till beslut om
principer for tillsattande av valberedning samt beslut om instruktion foér valberedningen bor
valberedningen beakta de krav som Koden uppstéller pa ett sddant beslut. Vidare bor de krav pa
valberedningens sammansattning som uppstalls i Koden beaktas.

Om valberedningens forslag innebar en avvikelse fran Koden, ska valberedningen, samtidigt
som den lamnar sitt forslag, forse Bolaget med en forklaring till avvikelsen.

Valberedningen ska, samtidigt som den underrattar Bolaget om sina férslag, forse Bolaget med
ett motiverat yttrande betraffande sitt forslag till styrelse med beaktande av vad som sdgs om
styrelsens sammansattning i Koden och sarskilt motivera forslaget mot bakgrund av kravet i
Koden om att en jamn konsfordelning ska efterstravas. Yttrandet ska dven innehalla en kort
redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits.

Valberedningen ska forse Bolaget med den information med anslutning till dess uppdrag som
erfordras for att Bolaget ska kunna fullgéra sin informationsskyldighet enligt Koden.

Valberedningen ska pa bolagsstimma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum lamna en
redogorelse for hur dess arbete har bedrivits samt presentera och motivera sina forslag med
beaktande av vad som anges i Koden betraffande styrelsens sammanséattning. Valberedningen
ska sarskilt motivera forslaget mot bakgrund av kravet om att en jamn konsfordelning ska
efterstravas.

Pa begéaran av valberedningen ska Bolaget tillhandahalla personella resurser sdsom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta valberedningens arbete. Valberedningen
ska dven &ga ratt att, savitt erforderligt i samband med framtida nyval av styrelseledamot,
inhdmta underlag fran extern konsult om kunskap, erfarenhet och profil i dvrigt for lampliga
kandidater med ratt fér beredningen att belasta Bolaget med skélig kostnad for framtagande av
sadant underlag.




WASTBYGG

PUNKT 13 — STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM INRATTANDE AV
INCITAMENTSPROGRAM INNEFATTANDE RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER
2026/2029 OCH OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och dess direkt
och indirekt dgda dotterbolag (”Programmet”), genom riktad emission av hégst 4 120 000
teckningsoptioner med ratt till teckning av nyemitterade B-aktier i Bolaget och att godkdanna
Overlatelse av sadana teckningsoptioner pa foljande villkor:

1. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och syftet med inféorande av Programmet
ar att erbjuda ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget majlighet att delta i ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram som ska mojliggéra for Bolaget att behalla och
motivera de ledande befattningshavarna och nyckelpersonerna. Ett 6kat dgarengagemang fran
dessa forvantas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, hoja
motivationen och 6ka samhdrighetskdanslan med Bolaget. Mot bakgrund harav ar det styrelsens
bedomning att forslaget vantas fa en positiv paverkan pa Bolagets fortsatta utveckling och
darmed vara bra for Bolaget och dess aktiedgare. Styrelsens bedomning ar att en 16ptid pa tre ar
for incitamentsprogrammet ar lamplig och andamalsenlig med hansyn till Bolagets nuvarande
stallning samt forvantad utveckling och resultat under den kommande trearsperioden.

3. Teckning ska ske pa separat teckningslista senast den 21 maj 2026. Styrelsen har ratt att forlanga
tidsfristen.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Skalet till att teckningsoptionerna emitteras
till Bolaget utan ersattning ar att teckningsoptionerna ska anvandas fér implementering av
Programmet enligt ovan.

5. Bolaget ska ha ratt och skyldighet att vid ett eller flera tillfallen, i enlighet med de instruktioner
som lamnats av styrelsen, dverlata teckningsoptionerna till anstallda i Bolaget eller annat bolag
i koncernen, varvid;

(a) Bolagets VD inte far erbjudas fler an 1 400 000 teckningsoptioner,

(b) andra ledande befattningshavare inte far erbjudas fler dn totalt 1 680 000 teckningsoptioner
och hogst 120 000 teckningsoptioner vardera, och

(c) ovriga nyckelpersoner inte far erbjudas fler én totalt 1 040 000 teckningsoptioner och hogst
vardera 40 000 teckningsoptioner.

6. Forvarv av teckningsoption ska forutsatta att den anstallde vid erbjudandetidpunkten saval som
vid forvarvstidpunkten ar fast anstalld i Bolaget eller dess dotterbolag och inte sagt upp sig eller
blivit uppsagd och ingar avtal med Bolaget som bland annat ger Bolaget (eller av Bolaget anvisad
tredje part) ratt (men inte skyldighet) att forvarva den anstélldes alla eller vissa optioner i
handelse av att dennes anstallning upphor. Avtalet innefattar dven bestammelser om intjanande
av teckningsoptionerna samt forkopsratt.

7. Overlatelse till deltagare i Programmet enligt punkt 5 ovan ska ske senast den 1 juni 2026 och
ske mot kontant ersdttning motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde vid
overlatelsetidpunkten, beraknat genom en oberoende vardering med tillimpning av Black &
Scholes-modellen.
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8. Eventuella teckningsoptioner som inte férvarvas av deltagare i samband med 6verlatelse enligt
punkt 7 ovan ska Bolaget ha ratt att erbjuda och 6verlata till personer som anstélls i Bolaget eller
annat bolag i koncernen efter den 7 maj 2026. Sadan 6verlatelse far dock ske senast den 31
december 2026. Vid sadan o6verlatelse galler alltjamt att Overlatelse ska ske mot kontant
ersattning motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde vid 6verlatelsetidpunkten och att
de begransningar som féljer av punkt 5 ovan beaktas. Overlatelser av teckningsoptioner enligt
denna punkt ska endast ske under forutsattning att kostnaderna och de administrativa
insatserna for detta inte vasentligen overskrider kostnaderna och de administrativa insatserna
for Programmet i Ovrigt.

9. For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten géller de villkor som framgar av
bilagda villkor for teckningsoptioner 2026/2029, Bilaga 13.a (”optionsvillkoren”). Av
optionsvillkoren foljer bland annat:

(a) att varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny B-aktie i Bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs som uppgar till ett belopp motsvarande 200 procent av den
volyméagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Stockholmsborsen fem (5) bankdagar
fore den 7 maj 2026 (dock lagst aktiernas kvotvarde);

(b) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli
foremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren;

(c) att optionsratten far utnyttjas under perioden fran och med den 1 juni 2029 till och med den
30 september 2029;

(d) att tidpunkten for utnyttjande av optionsrdtten kan komma att tidigareldggas eller
senareldggas enligt vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren; och

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning
enligt vad som anges i punkt 7 i optionsvillkoren.

10. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka
med 457 777,778207 kronor.

11. I handelse av att teckningskursen dverstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska det 6verstigande
beloppet (6verkursen) hanforas till den fria 6verkursfonden.

12. Styrelsen eller den styrelsen forordnar bemyndigas att vidta de smarre formella justeringar av
emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Utspadning och kostnader m.m.

Genom det foreslagna Programmet kommer det att emitteras hogst 4 120 000 teckningsoptioner,
vilka berattigar till teckning av 4 120 000 B-aktier, vilket motsvarar en utspadningseffekt om maximalt
cirka 2,34 procent av Bolagets aktiekapital och cirka 1,95 procent av utestaende réster. For det fall
teckningsoptioner som emitterats inom ramen fér unitemissionerna ar 2026 nyttjas till fullo uppgar
den maximala utspadningseffekten i stallet till cirka 1,9 procent av Bolagets aktiekapital och cirka 1,63
procent utestdende roster.

Enligt styrelsens bedémning foranleder den féreslagna emissionen endast begransade kostnader for
legal radgivning och vardering i samband med inrdttandet av Programmet.

Da teckningsoptionerna kommer att 6verlatas till marknadsvarde ar det styrelsens bedémning att
nagra lonekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppsta for Bolaget till foljd av Programmet.
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Forslagets beredning
Detta forslag har beretts av styrelsen gemensamt i samrad med extern radgivare.

Majoritetskrav

Giltigt beslut enligt ovan fordrar att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Goteborg i april 2026

Styrelsen for Wastbygg Gruppen AB (publ)
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Villkor for teckningsoptioner 2026/2029 f6r ledande
befattningshavare m.fl. i Wastbygg Gruppen AB (PUBL)

1.

2.1
2.2

2.3

3.1

DEFINITIONER

| dessa villkor betyder:

"aktie” B-aktie i bolaget
”aktiebolagslagen” aktiebolagslagen (2005:551).
"bankdag” dag som inte ar 16rdag, séndag eller annan allman

helgdag i Sverige eller som betraffande betalning av
skuldebrev inte ar likstalld med allman helgdag i

Sverige.
"bolaget” Wastbygg Gruppen AB, org.nr 556878-5538.
"Euroclear” Euroclear Sweden AB.
”"marknadsnotering” i samband med aktie, vardepapper eller annan

rattighet, listning av sadan aktie, vardepapper eller
annan rattighet pa reglerad marknad eller
handelsplattform (MTF).

"optionsinnehavare” innehavare av teckningsoption.

"teckning” teckning, med utnyttjande av teckningsoption, av
nya aktier i Bolaget mot betalning i pengar enligt
dessa villkor.

"teckningskurs” den kurs till vilken teckning far ske enligt dessa
villkor.

"teckningsoption” ratt att enligt dessa villkor teckna nya aktier i
Bolaget mot betalning i pengar enligt dessa villkor.

"teckningsperiod” den period under vilken teckning far ske enligt
dessa villkor.

ANTAL TECKNINGSOPTIONER M. M.
Antalet teckningsoptioner uppgar till hogst 4 120 000 stycken.

Bolaget kommer att féra en optionsbok éver teckningsoptionerna. En innehavare kan dock alltid
hos bolaget begara att bolaget staller ut fysiska teckningsoptionsbevis.

Bolaget utfaster sig att verkstalla teckning i enlighet med dessa villkor.

RATT ATT TECKNA

Varje Teckningsoption ger optionsinnehavaren ratt att teckna en ny aktie i bolaget till en
teckningskurs som uppgar till ett belopp som uppgar till ett belopp som motsvarar 200 procent
av den volymagda genomsnittskursen for bolagets aktie pa Stockholmsbérsen fem (5)
bankdagar fore den 7 maj 2026 (dock lagst aktiernas kvotvarde).



3.2

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

6.2

6.3

Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli
foremal for justering i enlighet med bestammelserna i punkten 8 nedan. Om tillampningen av
dessa bestammelser skulle medféra att teckningskursen kommer att understiga da utestdende
aktiers da gallande kvotvarde ska teckningskursen i stallet motsvara utestaende aktiers da
gdllande kvotvarde.

TECKNING

Teckning far ske endast under perioden fran och med den 1 juni 2029 till och med den 30
september 2029.

Teckningsperioden kan komma att tidigareldggas eller senarelaggas i enlighet med
bestammelserna punkten 8.

Teckning kan ske endast av det hela antal aktier vartill det sammanlagda antalet
Teckningsoptioner, som samtidigt utnyttjas av en och samma optionsinnehavare for teckning,
ger ratt att teckna.

Teckning sker genom att faststalld och av bolaget tillhandahallen anmalningssedel
(teckningslista), vederborligen ifylld och undertecknad, ges in tillsammans med de
teckningsoptionsbevis som representerar de teckningsoptioner som utnyttjas (om sadan
utfardats) till bolaget pa i anmalningssedeln angiven adress.

Kommer inte sadan anmalningssedel (teckningslista), tillsammans med ovan namnde
teckningsoptionsbevis (om sadana utfardats) bolaget till handa inom teckningsperioden upphor
(forfaller) teckningsoptionen.

Teckning ar bindande och kan inte aterkallas.

BETALNING

Samtidigt med teckning ska betalning erlaggas for det antal aktier som teckningen avser.
Betalning ska ske kontant till i anmalningssedeln (teckningslistan) angivet bankkonto.

VERKSTALLANDE AV TECKNING

Sedan teckning skett och betalning erlagts i enlighet med punkterna 4 och 5 ovan verkstills
teckningen. Darvid bortses fran eventuell outnyttjade teckningsoptioner eller eventuell
overskjutande del av teckningsoption som enligt punkt 4.3 ovan inte kan utnyttjas for teckning.
Sadan teckningsoption eller 6verskjutande del upphdr i och med teckningen.

Teckning verkstalls genom att styrelsen for bolaget beslutar att tilldela optionsinnehavaren de
nya aktierna, varefter de nya aktierna upptas i bolagets aktiebok (som fors av Euroclear),
registreras hos Bolagsverket och upptas pa optionsinnehavarens avstamningskonto hos
Euroclear sasom interimsaktier. Sedan registrering skett hos Bolagsverket blir registreringen av
de nya aktierna i aktieboken och pa avstamningskontot slutgiltig.

Som framgar av punkt 8 nedan kan teckning i vissa fall verkstallas forst efter en viss senare
tidpunkt och da med tillampning av omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna.

UTDELNING PA NY AKTIE

Aktie som tillkommit genom teckning medfor ratt till vinstutdelning fran och med den forsta
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att teckning verkstallts i sadan
utstrackning att aktien upptagits i bolagets aktiebok (som interimsaktie).



8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.24

OMRAKNING AV TECKNINGSKURSEN OCH ANTAL AKTIER M.M.
Fondemission

Genomfor bolaget en fondemission ska teckning som sker pa sadan tid, att den inte kan
verkstallas i sddan utstrdckning att aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas som
interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde kalenderdagen fére den bolagsstamma
som ska besluta om emissionen, verkstallas forst sedan stimman beslutat om emissionen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter emissionsbeslutet ger inte ratt att delta i
fondemissionen.

Om fondemissionen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstalls efter
emissionsbeslutet. Omrakningarna ska utforas av bolaget enligt féljande formel:

(omrdknad teckningskurs) = (féregdende teckningskurs) x (antalet aktier i bolaget fére
fondemissionen) / (antalet aktier i bolaget efter fondemissionen)

(omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) = (féregdende antal aktier
som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) x (antalet aktier i bolaget efter fondemissionen) /
(antalet aktier i bolaget fére fondemissionen)

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknade teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststallas av bolaget senast tva
bankdagar efter emissionsbeslutet samt sker slutlig registrering i aktieboken och pa
avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning forst efter avstimningsdagen for
fondemissionen. Dessforinnan upptas sadana aktier endast interimistiskt i aktieboken och pa
avstamningskonto och ger inte ratt till deltagande i emissionen.

Sammanlaggning eller uppdelning (split)

Genomfdr bolaget en sammanldggning eller uppdelning (split) av aktierna ska teckning som sker
pa sadan tid, att den inte kan verkstallas i sddan utstrackning att aktie som tillkommer genom
teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde kalenderdagen
fore den bolagsstdamma som ska besluta om sammanlaggningen eller uppdelningen, verkstallas
forst sedan stamman beslutat om sammanlaggningen eller uppdelningen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter beslutet om sammanléaggningen eller
uppdelningen omfattas inte av sammanlaggningen eller uppdelningen.

Om sammanlaggningen eller uppdelningen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett
omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som
verkstalls efter beslutet om sammanlaggningen eller uppdelningen. Omrakningarna ska utféras
av bolaget enligt féljande formel:

(omréknad teckningskurs) = (féregdende teckningskurs) x (antalet aktier i bolaget fére
sammanldggningen eller uppdelningen) / (antalet aktier i bolaget efter ssammanlédggningen
eller uppdelningen)

(omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) = (féregdende antal
aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) x (antalet aktier i bolaget efter
sammanldggningen eller uppdelningen) / (antalet aktier i bolaget fére sammanldggningen eller
uppdelningen)

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknade teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststallas av bolaget senast tva
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bankdagar efter beslutet om sammanlaggningen eller uppdelningen samt sker slutlig
registrering i aktieboken och pa avstamningskonto av aktier som tillkommer genom teckning
forst sedan sammanlaggning eller uppdelning verkstallts genom registrering hos Bolagsverket
och Euroclear. Dessférinnan upptas sadan aktie endast interimistiskt i aktieboken och pa
avstamningskonto och omfattas inte av sammanlaggningen eller uppdelningen.

Nyemission av aktier

Genomfodr bolaget en nyemission av aktier med foretradesratt for aktiedgarna att teckna de nya
aktierna mot kontant betalning eller betalning genom kvittning géller féljande betraffande
verkstallande av teckning och den ratt att delta i emissionen som aktie som tillkommer genom
teckning ger:

(a) Beslutas emissionen av styrelsen under forutsattning av bolagsstimmans godkdnnande
eller med stod av bolagsstammans bemyndigande ska i emissionsbeslutet anges den
senaste dag da teckning ska vara verkstalld for att aktie som tillkommer genom
teckningen ska ge ratt att delta i emissionen. Sadan dag far inte infalla tidigare &n
sjuttonde kalenderdagen efter offentliggdrandet av styrelsens emissionsbeslut eller, om
beslutet inte offentliggdrs, efter underrattelse till optionsinnehavarna om styrelsens
emissionsbeslut. Teckning som sker pa sadan tid, att den inte kan verkstallas i sddan
utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas som interimsaktie i
bolagets aktiebok senast pa namnda dag, ska verkstéllas forst efter den dagen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstélld efter den ovan ndmnda dagen ger inte
ratt att delta i nyemissionen.

(b) Beslutas emissionen av bolagsstamman ska teckning som sker pa sadan tid, att den inte
kan verkstallas i sadan utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan
upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde kalenderdagen fore den
bolagsstdmma som ska besluta om emissionen, verkstallas forst sedan stimman beslutat
om emissionen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter emissionsbeslutet ger inte ratt att
delta i nyemissionen.

Om nyemissionen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstalls vid sadan tid, att
aktie som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att delta i nyemissionen. Omrakningarna
ska utforas av bolaget enligt féljande formler:

(omrdknad teckningskurs) = (féregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga
marknadskurs under den enligt emissionsbeslutet faststdllda teckningstiden (”aktiens
genomsnittskurs”)) / ((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsrdttens teoretiska véirde
(“teckningsrdttens vdrde”)))

(omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) = (féregdende antal aktier
som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsrdttens
vdrde)) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under
den enligt emissionsbeslutet faststallda teckningstiden framraknade medeltalet av den under
dagen noterade hogsta och lagsta betalkursen for aktien enligt den kurslista pa vilken aktien ar
noterad. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stéllet den senaste noterade kopkursen inga i
berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska inte ingd i berdkningen.
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Teckningsrattens varde ska framrdknas enligt féljande formel, dock att teckningsrattens varde
ska bestammas till noll om formeln ger ett negativt varde:

(teckningsréttens vérde) = (det antal aktier som hégst kan komma att utges enligt
emissionsbeslutet) x ((aktiens genomsnittskurs) — (teckningskursen fér de nya aktierna))
/lantalet aktier i bolaget fére emissionsbeslutet)

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknande teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststéllas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av den enligt emissionsbeslutet faststéllda teckningstiden samt sker
slutlig registrering i aktieboken och pa avstamningskonto av aktie som tillkommer genom
teckning forst sedan omrakningarna faststéllts. Dessforinnan verkstalls teckning endast
prelimindrt — med tillampning av fére omrakningarna gallande teckningskurs och antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i
aktieboken och pa avstamningskonto med notering om att omrakningarna kan medféra att
preliminart registrerade antal aktier kan komma att 6ka vid slutlig registrering, och ger inte ratt
till deltagande i emissionen.

Emission av teckningsoptioner eller konvertibler

Genomfor bolaget en emission av teckningsoptioner eller konvertibler med foretradesratt for
aktiedgarna att teckna teckningsoptionerna eller konvertiblerna mot kontant betalning eller
betalning genom kvittning eller, vad galler teckningsoptioner, utan betalning, ska
bestammelserna i forsta stycket (a) och (b) i punkt 8.3 ovan dga motsvarande tillampning
betraffande verkstallande av teckning och den ratt att delta i emissionen som aktie som
tillkommer genom teckning ger.

Om emissionen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omrdknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstalls vid sadan tid att
aktie som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att delta i emissionen. Omrakningarna ska
utforas av bolaget enligt féljande formler:

(omréknad teckningskurs) = (féregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga
marknadskurs under den enligt emissionsbeslutet faststdllda teckningstiden (”aktiens
genomsnittskurs”)) / ((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsrdttens teoretiska virde
(“teckningsrdttens vdrde”)))

(omréknat antal aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) = (féregdgende antal aktier
som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsrdttens
vdrde)) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska framréknas med motsvarande tillampning av bestimmelserna i
punkt 8.3 ovan.

Om teckningsratten ar féremal for marknadsnotering ska teckningsrattens genomsnittskurs
anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under den enligt emissionsbeslutet
faststallda teckningstiden framraknade medeltalet av den under dagen noterade hdgsta och
lagsta betalkursen for teckningsratten enligt den kurslista pa vilken teckningsratten ar noterad. |
avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet den senaste noterade kdpkursen inga i
berakningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kdpkurs ska inte inga i berdkningen.

Om teckningsratten inte ar foremal for marknadsnotering ska teckningsrattens varde sa langt
moijligt faststallas med ledning av den forandring i marknadsvarde avseende bolagets aktier,
som av en oberoende varderingsman (utsedd av bolaget) beddoms ha uppkommit till f6ljd av
emissionen.
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Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omrdknande teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststéllas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av den enligt emissionsbeslutet faststallda teckningstiden samt sker
slutlig registrering i aktieboken och pa avstamningskonto av aktie som tillkommer genom
teckning forst sedan omrakningarna faststéllts. Dessforinnan verkstalls teckning endast
preliminart — med tillampning av fére omrakningarna gallande teckningskurs och antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i
aktieboken och pa avstamningskonto med notering om att omrakningarna kan medféra att
preliminart registrerade antal aktier kan komma att 6ka vid slutlig registrering, och ger inte ratt
till deltagande i emissionen.

Vissa andra erbjudanden till aktiedgarna

Genomfor bolaget i andra fall &n som avses i punkterna 8.1-8.4 ovan (i) ett erbjudande till
aktiedgarna att med foretradesratt enligt principerna i 13 kap. 1 § forsta stycket
aktiebolagslagen forvarva vardepapper eller rattighet av nagot slag av bolaget eller (ii) en
utdelning till aktiedgarna, med nyss namnd foretradesratt, av sddana vardepapper eller
rattigheter vederlagsfritt (i bada fallen ”"erbjudandet”), ska bestammelserna i forsta stycket (a)
och (b) i punkt 8.3 ovan dga motsvarande tillampning betraffande verkstallande av teckning och
den rdtt att delta i erbjudandet som aktie som tillkommer genom teckning ger.

Om erbjudandet verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstalls vid sadan tid att
aktie som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att delta i erbjudandet. Omrdkningarna
ska utforas av bolaget enligt féljande formler:

(omréknad teckningskurs) = (féregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga
marknadskurs under den fér erbjudandet faststéllda anmdilningstiden eller, i héndelse av
utdelning, under en period om 25 handelsdagar réknat fr.o.m. den dag dd aktien noteras utan
rdtt till del av utdelningen (“aktiens genomsnittskurs”)) / ((aktiens genomsnittskurs) + (det
teoretiska vdrdet av rdtten att delta i erbjudandet (“inkbpsrdttens vérde”)))

(omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) = (féregdende antal aktier
som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (inképsrdttens
vdrde)) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska framraknas med motsvarande tillampning av bestdmmelserna i
punkt 8.3 ovan.

Om aktiedgarna erhaller inkGpsratter och dessa ar féremal fér marknadsnotering ska
inkopsrattens varde anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under den for
erbjudandet faststallda anmélningstiden framraknade medeltalet av den under dagen noterade
hogsta och lagsta betalkursen for inkopsratten enligt den kurslista pa vilken inkOpsratten ar
primdrt noterad. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stdllet den senaste noterade
kopkursen inga i berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller képkurs ska inte inga
i berdkningen.

Om aktiedgarna inte erhaller inkopsréatter eller om dessa inte ar foremal for marknadsnotering,
men de vardepapper eller rattigheter som omfattas av erbjudandet antingen redan ar
marknadsnoterade eller marknadsnoteras i samband med erbjudandet, ska inkdpsrattens varde
(i) om vardepappren eller rattigheterna i fraga redan ar marknadsnoterade anses motsvara
genomsnittet av det for varje handelsdag under den for erbjudandet faststallda
anmalningstiden eller, i hdndelse av utdelning, under en period om 25 handelsdagar raknat
fr.o.m. forsta dagen da aktien noteras utan rétt till del av utdelningen framraknade medeltalet
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8.6

8.6.1

8.6.2

8.7

8.7.1

av den under dagen noterade hogsta och lagsta betalkursen for dessa vardepapper eller
rattigheter enligt den kurslista pa vilken ndmnda vardepapper eller rattigheter ar primart
noterade, i forekommande fall minskat med det vederlag som betalats for dessa i samband med
erbjudandet, eller (ii) om vardepappren eller rattigheterna i fraga marknadsnoteras i samband
med erbjudandet anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under en period om
25 handelsdagar réknat fr.o.m. forsta dagen for sddan notering framrdknade medeltalet av den
under dagen noterade hogsta och lagsta betalkursen for dessa vardepapper eller rattigheter
enligt den kurslista pa vilken ndmnda vardepapper eller rattigheter ar primart noterade, i
forekommande fall minskat med det vederlag som betalats fér dessa i samband med
erbjudandet. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet den senaste noterade képkursen
inga i berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska inte inga i
berdkningen. Nar inkdpsrattens varde ska framraknas enligt (ii) i detta stycke ska vid
omrakningen av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna enligt formlerna ovan aktiens genomsnittskurs avse aktiens genomsnittliga
marknadskurs under den i (ii) i detta stycke angivna perioden om 25 handelsdagar i stallet for
den period som anges i formlerna ovan.

Om aktiedgarna inte erhaller inkopsratter eller om dessa inte ar féremal for marknadsnotering,
och de vardepapper eller rattigheter som omfattas av erbjudandet varken redan ar
marknadsnoterade eller marknadsnoteras i samband med erbjudandet, ska inkdpsrattens varde
sa langt mojligt faststallas med ledning av den férandring i marknadsvarde avseende bolagets
aktier som kan beddémas ha uppkommit till féljd av erbjudandet.

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omrdknande teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststéllas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av den period under vilken aktiens genomsnittliga marknadskurs ska
framraknas vid omrakningarna enligt ovan, samt sker slutlig registrering i aktieboken och pa
avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning forst sedan omrakningarna
faststallts. Dessférinnan verkstalls teckning endast preliminart — med tillampning av fore
omrakningarna gallande teckningskurs och antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna —varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i aktieboken och pa avstamningskonto med
notering om att omrakningarna kan medféra att salunda preliminart registrerade antal aktier
kan komma att 6ka vid slutlig registrering, och ger inte ratt till deltagande i erbjudandet.

Likabehandling av optionsinnehavare och aktieagare

Genomfor bolaget en atgéard som avses i punkterna 8.3-8.5 ovan far bolaget efter eget val,
genom beslut av dess styrelse, erbjuda samtliga optionsinnehavare samma féretradesratt som
aktiedgarna att delta i emissionen eller erbjudandet. Darvid ska varje optionsinnehavare, trots
att teckning inte har skett eller verkstallts, anses vara dgare till det antal aktier som
optionsinnehavaren skulle ha erhallit om teckning skett och verkstillts enligt den teckningskurs
och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna som gallt om teckning
verkstallts vid sadan tidpunkt att aktie som tillkommit genom teckningen gett ratt att delta i
ifrdgavarande emission eller erbjudande.

Om bolaget erbjuder optionsinnehavarna foretradesratt enligt foregaende stycke ska ingen
omrakning av teckningskursen eller antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna
ske enligt punkterna 8.3—8.5 ovan med anledning av emissionen eller erbjudandet.

Minskning av aktiekapitalet m.m.

Genomfor bolaget en minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktiedgarna (med eller
utan indragning/inlésen av aktier), och minskningen &ar obligatorisk, ska teckning som sker vid
sadan tidpunkt, att den inte kan verkstallas i sddan utstrackning att aktie som tillkommer genom
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teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde kalenderdagen
fore den bolagsstamma som ska besluta om minskningen, verkstallas forst sedan stdmman
beslutat om minskningen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter minskningsbeslutet ger inte ratt att
erhalla del av vad som aterbetalas och omfattas inte av eventuell indragning/inlésen av aktier.

Om minskningen verkstalls ska en omrdknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstélls efter
minskningsbeslutet. Omrakningarna ska utforas av bolaget enligt féljande formler:

(omrdknad teckningskurs) = (foregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga
marknadskurs under en period om 25 handelsdagar riknat fr.o.m. den dag dd aktien noteras
utan rdtt till aterbetalning (”aktiens genomsnittskurs”)) / ((aktiens genomsnittskurs) + (det
faktiska belopp som dterbetalas per aktie))

(omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) = (féregdende antal aktier
som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (det faktiska
belopp som dterbetalas per aktie)) / (aktiens genomsnittskurs)

Om minskningen sker genom inldsen av aktier ska vid omrakning av teckningskursen och antalet
aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna enligt ovan, i stallet for det faktiska belopp
som aterbetalas per aktie, anvandas ett berdknat aterbetalningsbelopp enligt foljande:

(berdknat dterbetalningsbelopp per aktie) = ((det faktiska belopp som dterbetalas per inlést
aktie) — (aktiens genomsnittliga marknadskurs under en period om 25 handelsdagar ndrmast
fére den dag da aktien noteras utan rdtt till deltagande i minskningen (”aktiens
genomsnittskurs”))) / ((det antal aktier i bolaget som ligger till grund fér inlésen av en aktie) —
1)

Aktiens genomsnittskurs ska framrdknas med motsvarande tillampning av bestimmelserna i
punkt 8.3 ovan.

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omrdknande teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststéllas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av den senast infallande perioden om 25 handelsdagar som enligt
ovan ska tillampas vid omrakningarna samt sker slutlig registrering i aktieboken och pa
avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning forst sedan omrakningarna
faststallts. Dessforinnan verkstalls teckningen endast preliminart — med tillampning av fore
omrakningen gallande teckningskurs och antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna —varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i aktieboken och pa avstamningskonto med
notering om att omrakningarna kan medfora att salunda preliminart registrerade antal aktier
kan komma att 6ka vid slutlig registrering, och ger inte ratt att erhalla del av vad som
aterbetalas och omfattas inte av eventuell indragning av aktier.

Genomfor bolaget (i) en minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktiedgarna genom
inlésen och minskningen inte &r obligatorisk eller (ii) ett aterkép av egna aktier (utan att det &r
fraga om minskning av aktiekapitalet) dar, enligt bolagets bedémning, sddan minskning eller
sadant aterkdp med hansyn till dess tekniska utformning och ekonomiska effekter ar att
jamstalla med en minskning som ar obligatorisk, ska bestimmelserna ovan i denna punkt 8.7
tillampas och en omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption ger
ratt att teckna utféras med tillampning av, sa langt mojligt, de principer som anges i denna
punkt 8.7.
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8.11
8.11.1

8.11.2
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Alternativ omrakningsmetod

Genomfor bolaget en atgéard som avses i punkterna 8.1-8.5 eller 8.7 ovan och skulle enligt
bolagets bedomning tillampning av harfor avsedda omrakningsformler, med hansyn till
atgardens tekniska utformning eller av annat skal, inte kunna ske eller leda till att den
ekonomiska kompensation som optionsinnehavarna erhaller i férhallande till aktiedgarna inte
ar skalig, ska bolaget genomfoéra omrakningarna pa det satt bolaget finner andamalsenligt for
att fa ett skaligt resultat.

Avrundning

Vid omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna enligt denna punkt 8 ska teckningskursen avrundas till helt tiotal 6re, varvid fem ore ska
avrundas uppat, och antalet aktier avrundas uppat till tva decimaler.

Tvangsinlosen

Om aktie i bolaget blir féremal fér tvangsinlésen géller vad som anges i 22 kap.
aktiebolagslagen betraffande ratten att teckna och fa teckning verkstalld.

Fusion

Om (i) bolagsstamma beslutar att godkdnna en fusionsplan varigenom bolaget ska uppga i annat
bolag, (ii) samtliga aktiedgare i bolaget undertecknar en sadan fusionsplan eller (iii) styrelsen for
bolaget beslutar att bolaget ska uppga i moderbolag, far ingen teckning darefter ske eller
verkstallas. Ratten att teckna och skyldigheten att verkstalla teckning upphor genom beslutet av
bolagsstamman, efter samtliga aktiedgares undertecknande eller, i forkommande fall, efter
styrelsens beslut.

Om fusionen inte fullfoljs kan teckning pa nytt ske och verkstéllas i enlighet med dessa villkor.

Senast 60 kalenderdagar fore bolagsstamma som ska besluta om godkdnnande av
fusionsplanen, fusionsplanen laggs fram till aktiedgarna for deras undertecknande eller
styrelsesammantrade som ska besluta om bolagets upplsning i moderbolag, sasom tillampligt,
ska innehavare av teckningsoptioner underrdttas om den planerade fusionen. Underrattelsen
ska innehalla erinran om att ingen teckning far ske eller verkstallas efter det att bolagsstamma
beslutat att godkanna fusionsplanen, samtliga aktiedgare i bolaget undertecknat fusionsplanen
eller efter att styrelsen beslutat att bolaget ska uppga i moderbolag, samt erinran om att
teckningstiden tidigareldaggs enligt forsta stycket nedan.

Utan hinder av vad som sags i punkt 4 om teckningstid har optionsinnehavarna ratt att teckna
och fa teckning verkstalld fran och med dagen for sddan underrattelse som avses i foregaende
stycket, forutsatt att sddan teckning kan verkstéllas i sadan utstrackning att aktier utgivha med
anledning av teckningen kan tas upp i bolagets aktiebok som interimsaktier senast dagen fére
bolagsstadmman for att besluta om godkdnnande av fusionsplanen, fusionsplanen laggs fram till
aktiedgarna for deras undertecknande eller styrelsesammantradet for att besluta om bolagets
uppl6sning i moderbolag, sasom tillampligt.

Delning

Om (i) bolagsstamma beslutar att godkanna en delningsplan varigenom bolaget ska delas
genom att vissa av bolagets tillgdngar och skulder 6vertas av ett eller flera andra bolag eller (ii)
samtliga aktiedgare i bolaget undertecknar en sadan delningsplan ska teckning som sker vid
sadan tidpunkt att den inte kan ske i sddan utstrackning att aktier utgivna med anledning av
teckningen kan tas upp i bolagets aktiebok som interimsaktier senast den sjuttonde
kalenderdagen fore bolagsstamman som ska besluta om godkdnnande av delningsplanen eller
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da delningsplanen laggs fram till aktiedgarna for deras undertecknande, sasom tillampligt,
verkstéllas efter beslut om godkdannande av delningsplanen pa bolagsstamman eller efter
samtliga aktiedgares undertecknande av delningsplanen (eller om sa ar lampligt, nar det ar
bestamt att de inte kommer att underteckna).

Aktier som utgivits i enlighet med teckning verkstalld efter beslutet om godkannande av
delningsplanen eller, i forekommande fall efter samtliga aktiedgares undertecknande av
delningsplanen, ger inte ratt att erhalla nagon del av delningsvederlaget.

Om delningen genomfors ska den omraknade teckningskursen och det omraknade antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna gélla for teckning verkstalld efter beslutet om
godkdnnande av delningsplanen eller, om tillampligt, samtliga aktiedgare undertecknat
delningsplanen. Omrékningarna ska goras av bolaget i enlighet med féljande formler:

(omrdknad teckningskurs) = (féregdende teckningskurs) x (nettonuvdrdet per aktie i bolaget
(“aktievdrdet”)) / ((aktievirdet) + ((vdrdet av delningsvederlaget per aktie))

(omréknat antal aktier som varje teckningsoption ger rétt att teckna) = (féregdende antal
aktier som varje teckningsoption ger rdétt att teckna) x ((aktievirdet) + (viirdet av
delningsvederlaget per aktie)) / (aktievirdet)

Aktievardet ska faststallas av en oberoende varderingsman (utsedd av bolaget) per den dag som
infaller under femveckorsperioden efter avstamningsdagen for delningsvederlaget som
varderaren efter eget gottfinnande viljer.

| den utstrackning delningsvederlaget utgors av aktier eller andra vardepapper som ar foremal
for marknadsnotering, ska vardet av delningsvederlaget anses motsvara genomsnittet av
medelvardet av hogsta och lagsta betalkurs for sadana aktier eller andra vardepapper varje
handelsdag under ovan ndmnda femveckorsperiod (dock inte mindre dn 25 handelsdagar) enligt
den kurslista pa vilken sadana aktier eller andra vardepapper primart ar noterade. | avsaknad av
notering om betalkurs ska i stillet den noterade képkursen inga i berdkningen. Dag utan
notering om vare sig betalkurs eller kopkurs ska exkluderas fran berakningen.

| den utstrackning delningsvederlaget utgors av aktier eller andra vardepapper som inte ar
foremal for marknadsnotering, men som kommer att bli féremal for marknadsnotering i
samband med delningen, ska vardet av delningsvederlaget anses motsvara genomsnittet av
medelvardet av hogsta och lagsta betalkurs for sadana aktier eller andra vardepapper varje
handelsdag under en period av 25 handelsdagar fran och med den dag da aktien ar noterad
enligt kurslistan pa vilken namnda aktier eller andra vardepapper i forsta hand ar noterade. |
avsaknad av notering om betalkurs ska i stdllet den noterade kopkursen inga i berdkningen. Dag
utan notering om vare sig betalkurs eller képkurs ska exkluderas fran berdkningen. Nar vardet
av nagon del av delningsvederlaget ska faststallas i enlighet med detta stycke, ska vid
omrakningen av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna i enlighet med ovanstaende formler aktievardet avse nuvardet per aktie i bolaget som
faststallts av en oberoende varderingsman (utsedd av bolaget) per den dag som infaller under
den perioden av 25 handelsdagar som anges i detta stycke, som varderaren efter eget
gottfinnande véljer i stallet fér den period som namns i ovanstaende formler.

| den utstrackning delningsvederlaget utgors av aktier eller andra vardepapper som inte ar
foremal for marknadsnotering, och dessa aktier eller andra vardepapper inte blir foremal for
marknadsnotering i samband med delningen, ska vardet av delningsvederlaget i den man det ar
mojligt, faststallas utifran den forandring av nettonuvardet per aktie i bolaget, som enligt en
oberoende varderingsman (utsedd av bolaget) bedéms ha skett till f6ljd av delningen.
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Nar omrakning ska goras enligt ovan ska den omrdknade teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststéallas av bolaget tva bankdagar
efter utgangen av den period under vilken aktieviardet som senast ska berdaknas samt sker slutlig
registrering i aktieboken och pa avstamningskonto av aktier som tillkommer genom teckning
forst sedan det att omrékningarna har faststallts. Dessforinnan verkstalld teckning sker endast
preliminart — med tillampning av fére omrakningarna gallande teckningskurs och antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna — varvid de nya aktierna upptas intermistiskt i
aktieboken och pa avstamningskonto tillsammans med notering om att antal aktier kan komma
att oka vid slutlig registrering, och ger inte rétt till att erhalla ndgon del av delningsvederlaget.

Likvidation

Om det beslutas att bolaget ska ga i likvidation far teckning darefter inte ske eller verkstallas.
Réatten att teckna och skyldigheten att verkstalla teckning upphor i och med likvidationsbeslutet,
oavsett grunden for beslutet och oavsett om det da vunnit laga kraft.

Om likvidationen upphor far teckning aterigen ske och verkstéllas i enlighet med dessa villkor.

Senast 60 kalenderdagar innan bolagsstaimma tar stallning till fraga om bolaget ska ga i frivillig
likvidation enligt 25 kap. 1 § aktiebolagslagen ska optionsinnehavarna underrattas om den
planerade likvidationen. Underrattelsen ska innehalla en erinran om att teckning inte far ske
eller verkstallas sedan bolagsstimman beslutat att bolaget ska ga i likvidation samt erinran om
den tidigarelagda teckningsperioden enligt nedanstaende stycke.

Oavsett vad som sags i punkten 4 ovan om teckningsperiod har optionsinnehavarna ratt att
teckna och fa teckning verkstalld fran och med dagen fér ovan namnda underréttelse, dock
forutsatt att teckning kan verkstallas i sddan utstrackning att aktie som tillkommer genom
teckningen kan upptas i bolagets aktiebok sdsom interimsaktie senast dagen fore den
bolagsstimma som ska prova fragan om bolaget ska ga i likvidation.

Konkurs

Om domstol forsatter bolaget i konkurs far teckning darefter inte ske eller verkstallas. Ratten att
teckna och skyldigheten att verkstalla teckning upphor i och med konkursbeslutet, oavsett
grunden for beslutet och oavsett om det da vunnit laga kraft.

Om konkursbeslutet havs far teckning aterigen ske och verkstéllas i enlighet med dessa villkor.

SARSKILT ATAGANDE AV BOLAGET

Bolaget forbinder sig att inte vidta nagon atgard som avses i punkt 8 ovan som medfor en
omrakning av teckningskursen till belopp understigande da utestaende aktiers da géllande
kvotvarde.

MEDDELANDEN

Meddelande rérande teckningsoptionerna ska ske genom e-post eller brev med posten till varje
optionsinnehavares for bolaget senast kdnda e-post- och postadress.

Optionsinnehavare ar skyldig att anmala namn och gallande adress och e-postadress till bolaget.

ANDRING AV VILLKOREN

Bolaget har ratt att besluta om andring av dessa villkor i den man lagstiftning,
domstolsavgorande eller myndighetsbeslut sa kraver eller om det annars, enligt bolagets
bedémning, av praktiska skal ar andamalsenligt eller nédvandigt och optionsinnehavarnas
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12,

13.

131

13.2

133

14,

15.
151

15.2

rattigheter inte i nagot avseende forsamras. Optionsinnehavarna ska utan onddigt dréjsmal
underrattas om beslutade andringar.

SEKRETESS

Bolaget far inte obehdorigen till tredje man lamna uppgift om optionsinnehavare.

ANSVARSBEGRANSNING

| frdga om de atgarder som enligt dessa villkor ankommer pa bolaget galler att ansvarighet inte
kan goras gallande fér skada som beror av svensk eller utlandsk lag, svensk eller utlandsk
myndighetsatgard, krigshandelse, strejk, blockad, bojkott, lockout eller annan liknande
omstandighet. Forbehallet i fraga om strejk, blockad, bojkott och lockout galler dven om bolaget
vidtar eller ar foremal for sadan konfliktatgard.

Inte heller &r bolaget skyldigt att i andra fall ersatta skada som uppkommer om bolaget varit
normalt aktsamt. Harut6ver galler att bolaget inte i nagot fall 4r ansvarigt for indirekt skada.

Foreligger hinder for bolaget att vidta atgard pa grund av omsténdighet som anges i férsta
stycket far atgarden uppskjutas till dess hindret har upphort.

SPRAK

I hdndelse av Oversattning av dessa villkor till annat sprak ska, i handelse av skillnader, den
svenska versionen gilla.

TVISTELOSNING OCH TILLAMPLIG LAG

Tvist, krav eller andra ansprak som uppstar med anledning av dessa villkor eller darmed
sammanhangande rattsfragor ska slutligt avgoras genom skiljedom enligt Stockholms
Handelskammares Skiljedomsinstituts Regler for Forenklat Skiljeférfarande. Skiljeférfarandets
sate ska vara Goteborg. Svenska spraket ska anvandas i skiljeférfarande (savida inte de
tvistande parterna dverenskommer annat).

Dessa villkor och darmed sammanhangande rattsfragor ska tolkas och tillampas i enlighet med
svensk ratt.
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PUNKT 14 — STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER KRING ERSATTNING
TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om antagande av riktlinjer kring ersattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare, vilka som langst ska galla fram till arsstamman
2030 om inte annat beslutas av stimman dessforinnan. Riktlinjerna galler aven for
styrelseledamoter i den man de erhaller ersattning for tjanster utforda at Bolaget eller dotterbolag
utanfor styrelseuppdraget.

Allmant

Wastbygg Gruppen AB (publ) ("Wastbygg Gruppen” eller "Bolaget”) har sin B-aktie noterad pa
Nasdaq Stockholm, vilket dr en reglerad marknad. Ersattningspolicyn har antagits i syfte att ange
riktlinjer for I6n och annan ersattning till verkstallande direktor och andra ledande
befattningshavare i enlighet med de krav som géller fér Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”).

Kvalitetssakring och kalibrering av Bolagets I6ner genomférs av HR-chef med hjalp av Mercers IPE
metodik, arliga lI6nekartlaggningar samt I6nejamforelser mot saval byggbranschen samt 6vriga
industrier enligt de lagar och regelverk som géller i de lander Wastbygg-koncernen bedriver
verksamhet.

Bolaget erbjuder alla anstallda korttidsincitament (STI) enligt Wastbygg Gruppens vid var tid
géllande vinstdelningsplan. Ledande befattningshavare och av styrelsen utsedda nyckelpersoner
erbjuds dven, férutsatt arsstimmans godkannande, ett langtidsincitament (LTI) enligt Wastbygg
Gruppens vid var tid gallande lojalitetsplan.

For att Wastbygg Gruppen ska kunna genomfora sin affarsstrategi och tillvarata Bolagets langsiktiga
intressen, daribland hallbarhet, kravs att Wastbygg Gruppen ska kunna rekrytera och bibehalla
kvalificerade medarbetare. For att uppna detta kravs att Wastbygg kan erbjuda konkurrenskraftiga
totalersattningar, vilket dessa riktlinjer mojliggér. Mer information kring Wastbyggs vision och
affarsidé aterfinns i Wastbyggs arsredovisningar pa https://wbgr.se/sv/investerare/rapporter-och-
presentationer-2419/.

Individuella ersattningsdelar
Grundlédggande principer

Wastbygg Gruppens utgangspunkt ar att ersattningar ska utges pa villkor i syfte att attrahera,
motivera och behalla kompetenta medarbetare. Bolagets incitamentsprogram skall férstarka
kopplingen mellan medarbetarnas saval kortsiktiga som langsiktiga malsattningar, varfor ersattning
till ledande befattningshavare utéver 16n och korttidsincitament dven kan besta av
langtidsincitament som kan anses rimligt i forhallande till praxis pa marknaden.

Ersattningen ska inte vara diskriminerande pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning samt alder eller andra ovidkommande omstandigheter.

Riktlinjerna utgor en del av Bolagets affarsstrategi, genom att motivera till utveckling och prestation
av Bolagets kort- och langsiktiga mal i affarsplanen och bidrar darmed till Bolagets langsiktiga
intresse och hallbarhet.

Fast I6n

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som &r baserad pa individens
arbetsuppgifter, kompetens, position, ansvar, prestation och andra marknadsmassiga faktorer.
Lonerevision sker den 1 januari alternativt den 1 april varje ar. Den fasta |6nen till de ledande
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befattningshavarna avser under ett ar av normalt prestationsutfall utgéra omkring 50-80% av
kontant manadslon till ledande befattningshavare.

Rérlig ersdittning

Alla Bolagets anstallda omfattas av ett gemensamt korttidsincitament (STI) i vilket nivaerna baseras
pa befattningens position och ansvar som baseras pa Bolagets valda arbetsvarderingssystem. STI
avser forstarka kopplingen mellan de anstalldas prestation och Bolagets malsattningar pa kort sikt
och baseras pa féregaende ars faststéallda resultat. STI utgdr under ett ar av normalt
prestationsutfall mellan 1-3 manadsloner beroende av befattning, med ett maxutfall (tak) pa 3
manadsloner. Fran tid till annan kan dven andra kontanta incitamentsldsningar relaterade till
sarskilt uppsatta verksamhetsmal lanseras fér enskilda nyckelpersoner inom koncernen.

Ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner omfattas av ett gemensamt langtidsincitament
(LT1) i vilket nivaerna baseras pa befattningens position och ansvar som baseras pa Bolagets valda
arbetsvarderingssystem. LTI avser forstarka kopplingen mellan ledande befattningshavares
prestation och Bolagets langsiktiga malsattning. Styrelsen ska for varje ar 6vervaga huruvida man
bor foresla bolagsstamman att besluta om ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram.
Sadana langsiktiga incitamentsprogram beslutas av bolagsstdmman och omfattas darfor inte av
dessa riktlinjer.

Pension och férmadner

Wastbygg Gruppen erbjuder verkstéllande direktorer samt vice verkstéallande direktérer en fast
procentplan fér pensionsavsattning. Pensionen till denna grupp av ledande befattningshavare avser
30% av den fasta manadsersattningen, inte inkluderat rérliga incitament. Ovriga medarbetare
inklusive ovriga ledande befattningshavare omfattas av Bolagets ITP-planer. Alla Bolagets anstéllda
omfattas av Bolagets dvriga formaner enligt de vid var tid gallande policyer, sdsom tjanstebilspolicy,
m.m.

Uppsagning och avgangsvederlag

For verkstallande direktor och 6vriga ledande befattningshavare dr uppsagningstiden mellan sex och
maximalt tolv manader.

Utover 16n under uppsagningstid, kan avgangsvederlag mot avrdkning erhallas Bolagets
verkstéallande direktorer samt vice verkstallande direktorer. | de fall avgangsvederlag erbjuds skall
de inte 6verskrida en period om 12 manader eller utgéra mer an ersattningen vid anstallningens
upphorande.

Konsultuppdrag for styrelseledamoéter

| den man styrelseledamot utfor arbete fér Bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersattning for sadant arbete kunna utga. Ersattningen ska vara
marknadsmadssig och ersattning liksom 6vriga villkor ska beslutas av styrelsen/ersattningsutskottet.

Utestaende ersattningsataganden

En redogorelse for eventuella utestaende ersattningsataganden som Bolaget har gentemot
verkstallande direktorer eller annan ledande befattningshavare aterfinns i Bolagets arsredovisning.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen/ersattningsutskottet ska vara beréattigad att avvika fran riktlinjerna om det i enskilda fall
finns sarskilda skal att sa sker.

Betydande férandringar av riktlinjerna
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Forslaget till riktlinjer som laggs fram vid arsstamman 2026 innebér inga vasentliga forandringar i
forhallande till Wastbygg Gruppens befintliga ersattningsriktlinjer.

Goteborg i april 2026

Styrelsen for Wastbygg Gruppen AB (publ)
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PUNKT 15 (A) OCH (B) — BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA
OM FORVARV (A) OCH OVERLATELSE (B) AV EGNA AKTIER

(a): Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att besluta om
forvarv av egna B-aktier. Syftet med bemyndigandet om férvarv av egna aktier ar att styrelsen ska fa
okat handlingsutrymme och mdjlighet att fortlopande anpassa Bolagets kapitalstruktur och
darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde samt mojliggora for styrelsen att tillvarata attraktiva
forvarvsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera forvarv av bolag, rérelse eller tillgangar
samt Bolagets vid var tid gdllande LTI-program med egna aktier.

Mot bakgrund av vad som anges ovan foreslar styrelsen att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen
att besluta om forvarv av egna aktier pa féljande villkor:

(a)  Forvérv far ske pa Nasdaq Stockholm ("Borsen”).
(b)  Forvarv far ske vid ett eller flera tillfallen fore arsstamman 2027.

(c)  Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att Bolagets innehav efter forvarvet sammanlagt
uppgar till hogst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget.

(d)  Forvarv pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, eller fér det fall styrelsen ger en bérsmedlem i uppdrag att
ackumulera en viss mangd av Bolagets aktier i egen bok under en viss tidsperiod, till ett
pris per aktie inom det vid var tid gallande kursintervallet eller motsvarande volymvagd
genomsnittskurs.

(e) Betalning for forvarvade aktier i Bolaget ska erldggas kontant.

(f)  Vid forvarv ska tillampliga bestammelser i Borsens regelverk iakttas.

Styrelsen har med anledning av forslaget avgivit yttrande om forslagets forsvarlighet enligt 19 kap.
22 § aktiebolagslagen, vilket finns bilagt forslaget.

(b): Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om att bemyndiga styrelsen att besluta om
Overlatelse av egna B-aktier. Syftet med bemyndigandet om Overlatelse av egna aktier, samt
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt, ar pa motsvarande satt att styrelsen ska fa okat
handlingsutrymme och mdjlighet att fortlopande anpassa Bolagets kapitalstruktur och darigenom
bidra till 6kat aktiedgarvarde samt mojliggora for styrelsen att tillvarata attraktiva foérvarvsmojligheter
genom att helt eller delvis finansiera forvarv av bolag, rorelse eller tillgangar. Det noteras att alla
Overlatelser av aterkopta aktier till deltagarna i bolagets vid var tid géllande LTI-program forutsatter
bolagsstammans beslut.

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om 6verlatelse av Bolagets egna
B-aktier enligt foljande villkor:

(a) Overlatelse far ske pa Bérsen och/eller p& annat satt med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestammelse om apport, kvittning av
fordran mot Bolaget eller eljest med villkor.

(b)  Overlatelse far ske vid ett eller flera tillfdllen fére arsstimman 2027.

(c)  Overlatelse av B-aktier p& Bérsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det
vid var tid registrerade kursintervallet.

(d)  Overlatelse som sker pa annat satt far ske till ett pris i pengar eller varde pa erhallen
egendom som motsvarar borskursen vid tiden for éverlatelsen pa de B-aktier som
Overlats med den avvikelse som styrelsen finner lamplig.
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(e) Styrelsen har ratt att faststélla 6vriga villkor for 6verlatelserna.

Saval de aktier som vid tidpunkten for kallelsen till arsstamman 2026 innehas av Bolaget som de
aktier som férvarvas med stod av det bemyndigande som efterfragas enligt punkten (a) ovan
foreslas kunna overlatas i enlighet med detta bemyndigande. Wastbygg Gruppen innehar vid
dagen for kallelsen till arsstimman 2026 inga egna B-aktier.

Majoritetskrav

Giltigt beslut for vart och ett av forslagen enligt ovan fordrar att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa stamman.

Goteborg i april 2026

Styrelsen for Wastbygg Gruppen AB (publ)
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PUNKT 16 - BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM EMISSION

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen besluta om nyemission av B-aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler. Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt och med eller
utan bestdammelse om apport, kvittning av fordran mot Bolaget eller annars med villkor.

Motivet till forslaget och skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt och/eller mojligheten
att besluta om emission med bestammelser om apport, kvittning eller eljest med villkor, ar att ge
styrelsen flexibilitet i arbetet med att finansiera och majliggéra en accelererad expansion och
utveckling av koncernen, dess marknad och produkter exempelvis genom forvarv av bolag, rorelse
eller tillgangar dar betalning helt eller delvis ska ske med nyemitterade aktier och/eller att méjliggéra
for styrelsen att snabbt anskaffa kapital till sdadana forvarv.

Antalet B-aktier som emitteras med stéd av bemyndigandet respektive kan tillkomma genom
utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stod av
bemyndigandet, far uppga till hogst 17 598 838 aktier, vilket vid fullt utnyttjande motsvarar en
utspadning om cirka tio procent av samtliga aktier i Bolaget vid tidpunkten for kallelse till
arsstamman 2026. Antalet B-aktier som maximalt far emitteras med stéd av bemyndigandet
respektive kan tillkomma genom utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som
emitteras med stod av bemyndigandet ska rdknas om i handelse av att fondemission (med
utgivande av nya aktier), split eller sammanlaggning intraffar i Bolaget. Emission ska ske pa
marknadsmassiga villkor. Styrelsen har ratt att faststalla 6vriga villkor for emissionerna.

Bemyndigande avseende justeringar

Styrelsen eller den styrelsen forordnar bemyndigas att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

Giltigt beslut enligt ovan fordrar att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda pa stamman.

Goteborg i april 2026

Styrelsen for Wastbygg Gruppen AB (publ)
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