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Valberedningens sammansattning och uppdrag

Enligt bolagsstammans beslut ska Wastbygg Gruppen AB (publ) ("Wastbygg Gruppen”
eller "Bolaget”) ha en valberedning bestaende av ledamoter utsedda av de tre rost-
massigt storsta aktiedgarna i Bolaget. Valberedningen infor arsstamman 2026 har be-
statt av Andreas Lindenhierta, representerande M2 Gruppen, Rutger Arnhult, repre-
senterande Gardarike och Magnus Ortorp, representerande Fino Férvaltning AB. And-
reas Lindenhierta utsags till ordférande i valberedningen.

Valberedningen ska foretrada Bolagets samtliga dgare i de fragor som faller inom valbe-
redningens ansvarsomrade. | valberedningens uppdrag ingar att utarbeta forslag i
nedanstaende fragor som ska forelaggas arsstamman for beslut:

(i)  ordférande vid arsstamma;

(ii)  antal stammovalda styrelseledamoéter;

(iii) ordforande och Ovriga ledamoter i styrelsen;

(iv) arvode till ordféranden och Ovriga styrelseledamoter;
(v)  antal revisorer;

(vi) revisorer;

(vii) arvode till Bolagets revisorer;

(viii) utseende av valberedning, alternativt beslut om principer for tillsattande av
valberedning, samt beslut om instruktion till ledamoterna i valberedningen;

(ix) ersattning till ledamoterna i valberedningen.
Valberedningens arbete

Valberedningen har haft tre protokollférda moten samt enskilda kontakter for att for-
bereda forslag till arsstamman 2026. Bolagets styrelseordforande har tillsett att valbe-
redningen erhallit relevant information om styrelsens arbete under aret.

Valberedningen har orienterat sig om hur arbetet i styrelsen bedrivs och fungerar lik-
som om Bolagets verksamhet och framtidsplaner. Styrelseordférande har redogjort for
den utvardering som genomforts bland ledaméterna och valberedningen har traffat
samtliga nuvarande styrelseledamaoter i separata samtal. Vidare har valberedningen be-
domt den kompetens och erfarenhet som ledaméterna i Bolagets styrelse bor besitta.
Arvodering, mangfald och konsfordelning i styrelsen har ocksa diskuterats. En bedom-
ning av ledamoternas oberoende har gjorts.

Valberedningens forslag

Valberedningen lamnar féljande forslag till beslut:



(ii)

(iii)

(iv)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att arsstamman valjer advokat Erik Thimfors, Set-
terwalls Advokatbyra, till ordférande vid arsstamman 2026.

Beslut om antal stimmovalda styrelseledaméter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara fyra ordina-
rie och inga suppleanter.

Val av ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen

Valberedningen féreslar omval av styrelseledamoterna Jérgen Andersson,
Lennart Ekelund och Jakob Md&rndal, samt nyval av Malin Léveborg. Jakob
Morndal foreslas valjas till styrelsens ordférande.

Information om de ledamoter som foreslas omvaljas och deras respektive
oberoende gentemot Bolaget och Bolagets storre aktiedgare aterfinns pa
Bolagets webbplats (www.wbgr.se) samt i Bolagets arsredovisning.

Arvode till ordféranden och évriga styrelseledaméter

Valberedningen foreslar att arvodena ska kvarstd oférandrade, d.v.s. att
arvode till ordféranden ska utgd med 600 000 SEK (600 000) och till 6vriga
styrelseledamoter med 300 000 SEK (300 000) fér hela mandatperioden.
Ingen ersattning ska utga till ledamot som &r anstalld i koncernen.

Beslut om antal revisorer
Valberedningen féreslar att antalet revisorer ska vara en.
Val av revisorer

Valberedningen féreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Grant
Thornton Sweden AB med Lars Kjellgren som huvudansvarig revisor intill
arsstdmman 2027.

Arvode till Bolagets revisor
Arvode till Bolagets revisor foreslas utga enligt godkand rakning.
Utseende av valberedning

Gallande instruktion for valberedningen antogs av arsstdamman den 6 maj
2025. Det forslag som valberedningen féreslar innehaller inte nagra vasent-
liga justeringar jamfort med de principer som géllt fram till arsstdmman
2026.

Beslut om ersdttning till ledaméterna i valberedningen

Valberedningen foreslar att ingen ersattning ska utga till valberedningens
ledamaéter.


http://www.wbgr.se/

Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till styrelse

Valberedningens utgangspunkt ar att styrelsens sammansattning ska praglas av
mangsidighet och bredd samt spegla de olika kompetenser, erfarenheter och bakgrun-
der hos de ledamoter som kravs for bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhal-
landen i 6vrigt. Har i beaktas dven mangfald nar det galler personliga egenskaper och
andra faktorer. Valberedningen har ocksa évervagt fragor kring styrelsens storlek och
eventuellt behov av fornyelse.

Valberedningen har noga utvarderat fragan kring antalet styrelseledamoter och fore-
slar att antalet ledamoter ska vara fyra. Detta bedomer valberedningen vara andamals-
enligt med beaktande av bl.a. bolagets storlek, verksamhet och tillvaxtskede. | Bolagets
bolagsordning foreskrivs att styrelsen ska besta av minst fyra, och hogst nio, ledaméter.
Samtliga nuvarande styrelseledamoter har meddelat att de star till arsstimmans forfo-
gande for omval, med undantag for Andreas von Hedenberg och Amanda Sten Tevell.

Mot bakgrund av ovanstaende samt att Andreas von Hedenberg och Amanda Sten
Tevell avbojt omval foreslar valberedningen omval av Jorgen Andersson, Lennart
Ekelund och Jakob Mérndal, samt nyval av Malin Léveborg. Till styrelsens ordférande
har Jakob Mérndal foreslagits.

Styrelseledamot féreslagen for nyval

Malin Loveborg, fodd 1978, har en jur.kand. fran Stockholms universitet. Malin har lang
erfarenhet inom fastighetsbranschen och har ndrmast varit chefsjurist pa Castellum AB.
Dessforinnan har hon varit verksam som chefsjurist pa Klovern AB (Corem Property
Group AB) samt som advokat pa Setterwalls Advokatbyra. Malin har inga pagaende sty-
relseuppdrag.

Valberedningen har som mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i Svensk kod f6r bolags-
styrning, innebarande att styrelsen ska ha en med hansyn till bolagets verksamhet, ut-
vecklingsskede och forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad av
mangsidighet och bredd avseende de bolagsstammovalda ledamoternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund, samt att en jamn kdnsférdelning ska efterstravas. En av fyra
foreslagna ledamoter ar kvinnor, vilket motsvarar 25 procent av det totala antalet leda-
moter.

Mot bakgrund av den féretagna styrelseutvarderingen samt diskussioner med foretra-
dare for Bolaget gor valberedningen bedémningen att den foreslagna styrelsen har en
lamplig sammansattning av kompetens och erfarenhet for att méta bolagets behov
samt att det bland styrelseledamoéterna finns en mangfald och bredd vad géller kon, al-
der, utbildningsbakgrund, erfarenhet, kompetens och tid som de innehaft uppdraget.
Valberedningen gor bedémningen att Malin Loveborg har god branschkdannedom som
kommer att bidra pa ett relevant satt till styrelsens arbete och att Malin ar mycket val
lampad som ledamot i Wastbygg Gruppens styrelse.



4.1

Valberedningen har vidare gjort en bedémning av styrelseledamoternas oberoende.
Det &r valberedningens uppfattning att dess forslag till styrelsesammansattning i Wast-
bygg Gruppen uppfyller de krav pa oberoende som uppstalls i Svensk kod for bolags-
styrning.

Valberedningen har vidare vid sin beredning utvarderat tidigare beslutade arvodesni-
vaer for styrelsens ledamoter mot jamforbara bolag. Med hansyn tagen till sddan 6ver-
syn, samt till Bolagets och branschens utveckling under 2025, har valberedningen fére-
slagit oférandrade styrelsearvoden till styrelsens ledamoter innebarande att arvode till
ordféranden fortsatt ska utgd med 600 000 SEK (600 000) och till 6vriga styrelseleda-
moter med 300 000 SEK (300 000) for hela mandatperioden. Det noteras att ingen er-
sattning ska utga till ledamot som &r anstalld i koncernen.

Valberedningen fér Wastbygg Gruppen AB (publ)



