Valberedningens forslag samt motiverade yttrande
Arsstamman 2025 i Wistbygg Gruppen AB (publ)
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Valberedningens sammansattning och uppdrag

Enligt bolagsstémmans beslut ska Wastbygg Gruppen AB (publ) ("Wastbygg
Gruppen” eller "Bolaget”) ha en valberedning bestaende av ledaméter ut-
sedda av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna i Bolaget tillsammans med sty-
relsens ordférande som aven ska vara sammankallande av valberedningens
forsta mote. Valberedningen infor arsstamman 2025 har bestatt av Rutger
Arnhult, representerande M2 Holding AB, Magnus Ortorp, representerande
Fino Forvaltning AB, Tomas Risbecker, representerande Svolder AB (publ)
och Cecilia Marlow, styrelseordférande i Wastbygg Gruppen. Magnus Or-
torp utsags till ordférande i valberedningen.

Valberedningen ska foretrada Bolagets samtliga dgare i de fragor som faller
inom valberedningens ansvarsomrade. | valberedningens uppdrag ingar att
utarbeta forslag i nedanstdende fragor som ska féreldggas arsstémman for
beslut:

(i) ordférande vid arsstamma;

(ii) antal stammovalda styrelseledaméter;

(iii) ordférande och &vriga ledaméter i styrelsen;

(iv) arvode till ordféranden och 6vriga styrelseledaméter;
(v) antal revisorer;

(vi) revisorer;

(vii) arvode till Bolagets revisorer;

(viii) utseende av valberedning, alternativt beslut om principer for tillsat-
tande av valberedning, samt beslut om instruktion till ledam&terna i
valberedningen;

(ix) ersattning till ledamoterna i valberedningen.
Valberedningens arbete

Valberedningen har haft tva protokollférda méten samt enskilda kontakter for
att forbereda forslag till arsstdmman 2025. Bolagets styrelseordférande har
tillsett att valberedningen erhallit relevant information om styrelsens arbete
under aret.

Valberedningen har orienterat sig om hur arbetet i styrelsen bedrivs och fun-
gerar liksom om Bolagets verksamhet och framtidsplaner. Styrelseordférande
har redogjort fér den utvardering som genomférts bland ledaméterna och
valberedningen har traffat samtliga nuvarande styrelseledaméter i separata
samtal. Vidare har valberedningen bedémt den kompetens och erfarenhet



som ledamd&terna i Bolagets styrelse bor besitta. Arvodering, mangfald och
konsfordelning i styrelsen har ocksa diskuterats. En bedémning av ledamoter-
nas oberoende har gjorts.

Valberedningens férslag

Valberedningen lamnar féljande forslag till beslut:

(i)

(if)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

Val av ordférande vid stamman

Valberedningen féreslar att arsstdmman véljer advokat Erik
Thimfors till ordférande vid arsstdmman 2025.

Beslut om antal stdmmovalda styrelseledaméter

Valberedningen féreslar att antalet styrelseledaméter ska vara fem
ordinarie och inga suppleanter.

Val av ordférande och évriga ledamdter i styrelsen

Valberedningen féreslar omval av styrelseledamdterna Jorgen An-
dersson, Lennart Ekelund och Jakob Mérndal. Noteras att Cecilia
Marlow avbojt omval. Valberedningen féreslar vidare nyval av And-
reas von Hedenberg och Amanda Tevell. Andreas von Hedenberg
foreslas valjas till styrelsens ordférande.

Information om de ledaméter som foreslas omvaljas och deras re-
spektive oberoende gentemot Bolaget och Bolagets storre aktiea-
gare aterfinns pa Bolagets webbplats (https://wbgr.se) samt i Bola-
gets arsredovisning. Information avseende de ledama&ter vilka fore-
slagits till nyval kommer aterfinnas pa Bolagets webbplats tillsam-
mans med &vriga kallelsehandlingar infér arsstémman.

Arvode till ordféranden och évriga styrelseledaméter

Valberedningen féreslar att arvodena ska kvarsta oférandrade,
d.v.s. att arvode till ordféranden ska utga med 600 000 SEK

(600 000) och till dvriga styrelseledaméter med 300 000 SEK
(300 000) fér hela mandatperioden. Dessutom foreslas att arvode
till ledamoterna i investeringsutskottet oféréndrat utgar med 75
000 SEK (75 000) for hela mandatperioden.

Beslut om antal revisorer
Valberedningen foreslar att antalet revisorer ska vara en.
Val av revisorer

Valberedningen féreslar omval av det registrerade revisionsbola-
get Grant Thornton Sweden AB med Lars Kjellgren som huvudan-
svarig revisor intill arsstdmman 2026.

(vii) Arvode till Bolagets revisor



Arvode till Bolagets revisor foreslas utga enligt godkénd rékning.
(viii) Utseende av valberedning

Valberedningen féreslar att uppdatera den géllande instruktionen
for valberedningen med justeringen att styrelseordféranden inte
ska inga som ledamot i valberedningen, men att denne kan valjas
in som adjungerad i sammantréaden vid behov.

(ix) Beslut om erséttning till ledamdoterna i valberedningen

Valberedningen foreslar att ingen ersattning ska utga till valbered-
ningens ledamoter.

Valberedningens motiverade yttrande avseende férslag till styrelse

Valberedningens utgangspunkt ar att styrelsens sammansattning ska praglas
av mangsidighet och bredd samt spegla de olika kompetenser, erfarenheter
och bakgrunder hos de ledaméter som krévs for bolagets verksamhet, ut-
vecklingsskede och forhallanden i dvrigt. Har i beaktas dven mangfald nar det
galler personliga egenskaper och andra faktorer. Valberedningen har ocksa
overvagt fragor kring styrelsens storlek och eventuellt behov av férnyelse.

Valberedningen har noga utvérderat fragan kring antalet styrelseledaméter
och foreslar att antalet ledaméter ska vara fem. Detta beddmer valbered-
ningen vara andamalsenligt med beaktande av bl.a. bolagets storlek, verk-
samhet och tillvaxtskede. | Bolagets bolagsordning foreskrivs att styrelsen ska
besta av minst fyra, och hégst nio, ledaméter. Samtliga nuvarande styrelsele-
daméter har meddelat att de star till arsstammans férfogande fér omval, med
undantag fér Cecilia Marlow.

Mot bakgrund av ovanstdende samt att Cecilia Marlow avbéjt omval féreslar
valberedningen omval av J6rgen Andersson, Lennart Ekelund och Jakob
Mérndal samt nyval av Andreas von Hedenberg och Amanda Tevell. Till styrel-
sens ordférande har Andreas von Hedenberg foreslagits.

Styrelseledaméter féreslagna for nyval

Andreas von Hedenberg, f6dd 1979, har en Master of Science in Economics
and Business fran Uppsala universitet. Andreas ar verkstallande direktor i AvH
Invest AB och har dessférinnan bland annat arbetat som verkstéllande direktor
hos CA Fastigheter (publ) samt varit affarsutvecklingsschef hos Fastpartner
AB. Andreas har pagaende styrelseuppdrag i AvH Invest AB och 1819 Fastig-
heter AB.

Amanda Tevell, fodd 1989, har en Master of Science in Design for Sustainable
Development och en Bachelor of Science i Arkitektur och Teknik fran Chal-
mers tekniska hogskola. Amanda har d&ven en Mini MBA in Business Strategy
fran INSEAD Business School och hon har studerat fristdende kurser i fére-



4.1

tagsekonomi vid Handelshdgskolan vid Goteborgs universitet. Amanda ar se-
dan 2022 verkstallande direktor i Hifab Advisory och sedan 2024 vice kon-
cernchef i Hifab Group. Amanda har dessférinnan bland annat arbetat som af-
farsenhetschef och strategi- och affarsutvecklingschef hos PE Teknik & Arkitek-
tur. Amanda har pagaende styrelseuppdrag i Hifab Advisory AB och Stown
AB.

Valberedningen har som mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i Svensk kod for
bolagsstyrning, innebarande att styrelsen ska ha en med hansyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i dvrigt andamalsenlig sam-
mansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstam-
movalda ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund, samt att en
jamn konsférdelning ska efterstravas. En av fem féreslagna ledaméter &r kvin-
nor, vilket motsvarar 20 procent av det totala antalet ledamoéter.

Mot bakgrund av den féretagna styrelseutvarderingen samt diskussioner med
foretréadare for Bolaget gor valberedningen bedémningen att den féreslagna
styrelsen har en lamplig sammansattning av kompetens och erfarenhet for att
mota bolagets behov samt att det bland styrelseledamdterna finns en mang-
fald och bredd vad galler kon, alder, utbildningsbakgrund, erfarenhet, kom-
petens och tid som de innehaft uppdraget. Valberedningen gér bedém-
ningen att Andreas von Hedenberg och Amanda Tevell har god branschkan-
nedom som kommer att bidra pa ett relevant séatt till styrelsens arbete och att
de bada ar mycket val lampade som ledamdoter i Wastbygg Gruppens sty-
relse.

Valberedningen har vidare gjort en bedémning av styrelseledaméternas obe-
roende. Det ar valberedningens uppfattning att dess forslag till styrelsesam-
manséttning i Wastbygg Gruppen uppfyller de krav pa oberoende som upp-
stalls i Svensk kod foér bolagsstyrning.

Valberedningen har vidare vid sin beredning utvarderat tidigare beslutade ar-
vodesnivaer for styrelsens ledamoter mot jamforbara bolag. Med héansyn ta-
gen till sddan dversyn, samt till Bolagets och branschens utveckling under
2024, har valberedningen foreslagit oféréndrade styrelsearvoden till styrel-
sens ledamaoter innebérande att arvode till ordféranden fortsatt ska utgd med
600 000 SEK (600 000) och till 6vriga styrelseledam&ter med 300 000 SEK
(300 000) for hela mandatperioden. Dessutom foreslas att arvode till ledamo-
terna i investeringsutskottet oférandrat utgar med 75 000 SEK (75 000) for
hela mandatperioden. Det noteras att ingen ersattning ska utga till ledamot
som ar anstalld i koncernen.

Valberedningen for Wastbygg Gruppen AB (publ)
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