VALBEREDNINGENS MOTIVERADE YTTRANDE
Arsstamman 2023 i Wistbygg Gruppen AB (publ)
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Valberedningens sammanséttning och uppdrag

Enligt bolagsstémmans beslut ska Wastbygg Gruppen AB (publ) ("Wastbygg
Gruppen” eller "Bolaget”) ha en valberedning bestaende av ledamoter ut-
sedda av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna i Bolaget tillsammans med sty-
relsens ordférande som aven ska vara sammankallande av valberedningens
forsta mote. Valberedningen infor arsstdmman 2023 har bestatt av Rutger
Arnhult, representerande M2 Holding AB, Magnus Ortorp, representerande
Fino Forvaltning AB, Fredrik Carlsson, representerande Svolder AB och Ceci-
lia Marlow, styrelseordférande i Wastbygg Gruppen. Rutger Arnhult utsags
till ordférande i valberedningen.

Valberedningen ska foretrada Bolagets samtliga dgare i de fragor som faller
inom valberedningens ansvarsomrade. | valberedningens uppdrag ingar att
utarbeta forslag i nedanstaende fragor som ska féreldggas arsstémman for
beslut:

(i) ordférande vid arsstdmma;

(i) antal stammovalda styrelseledaméter;

(iii) ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen;

(iv) arvode till ordféranden och 6vriga styrelseledaméter;
(v) antal revisorer;

(vi) revisorer;

(vii) arvode till Bolagets revisorer;

(viii) utseende av valberedning, alternativt beslut om principer for tillsat-
tande av valberedning, samt beslut om instruktion till ledam&terna i
valberedningen;

(ix) ersattning till ledamdterna i valberedningen.
Valberedningens arbete

Valberedningen har haft fyra protokollférda méten samt enskilda kontakter for
att forbereda forslag till arsstamman 2023. Bolagets styrelseordférande har
tillsett att valberedningen erhallit relevant information om styrelsens arbete
under aret.

Valberedningen har orienterat sig om hur arbetet i styrelsen bedrivs och fun-
gerar liksom om Bolagets verksamhet och framtidsplaner. Styrelseordférande
har redogjort for den utvardering som genomforts bland ledamoterna under
november/december 2022. Wastbygg Gruppens verkstallande direktor, Jo-
nas Jonehall, har vid ett méte redogjort for sin syn pa bolagets kommande



mojligheter, utmaningar och behov. Vidare har valberedningen bedémt den
kompetens och erfarenhet som ledaméterna i Bolagets styrelse bor besitta.
Arvodering, mangfald och andel kvinnor i styrelsen har ocksa diskuterats. En
beddmning av ledamé&ternas oberoende har gjorts.

Valberedningens férslag

Valberedningen léamnar féljande forslag till beslut:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslar att arsstdmman valjer Cecilia Marlow till
ordférande vid arsstdmman 2023.

Beslut om antal stdmmovalda styrelseledamdéter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara sex
ordinarie och inga suppleanter.

Val av ordférande och évriga ledaméter i styrelsen

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Jérgen An-
dersson, Lennart Ekelund, Christina Kallenfors samt Cecilia Marlow.
Noteras att Joacim Sjoberg meddelat att han inte star till stémmans
férfogande fér omval. Valberedningen féreslar vidare nyval av Ja-
kob Mérndal samt Clas-Géran Lyrhem som ordinarie ledaméter.
Cecilia Marlow foreslas omvéljas till styrelsens ordférande.

Information om de ledaméter som foreslas omvaljas och deras re-
spektive oberoende gentemot Bolaget och Bolagets storre aktiea-
gare aterfinns pa Bolagets webbplats (www.wastbygg.se) samt i Bo-
lagets arsredovisning. Information avseende de ledamoter vilka f6-
reslagits till nyval kommer aterfinnas pa Bolagets webbplats tillsam-
mans med 6vriga kallelsehandlingar infér arsstémman.

Arvode till ordféranden och évriga styrelseledamdéter

Valberedningen foreslar att arvode till ordféranden ska utgd med
600 000 SEK (500 000) och till 6vriga styrelseledamoter med 300
000 SEK (250 000) for hela mandatperioden. Dessutom foreslas att
arvode till ledaméterna i investeringsutskottet utgar med 75 000
SEK (75 000) for hela mandatperioden.

Beslut om antal revisorer
Valberedningen foreslar att antalet revisorer ska vara en.
Val av revisorer

Valberedningen féreslar omval av det registrerade revisionsbola-
get Grant Thornton Sweden AB med Lars Kjellgren som huvudan-
svarig revisor och Kamilla Nilsson som medpaskrivande revisor intill
arsstamman 2024.



(vii) Arvode till Bolagets revisor
Arvode till Bolagets revisor foreslas utga enligt godkénd rékning.
(viii) Utseende av valberedning

Géllande instruktion for valberedningen antogs av arsstamman den
23 mars 2020. Valberedningen féreslar inga andringar av géllande
instruktion.

(ix) Beslut om erséttning till ledamdéterna i valberedningen

Valberedningen foreslar att ingen ersattning ska utga till valbered-
ningens ledamoter.

Valberedningens motiverade yttrande avseende férslag till styrelse

Valberedningens utgangspunkt ar att styrelsens sammansattning ska praglas
av mangsidighet och bredd samt spegla de olika kompetenser, erfarenheter
och bakgrunder hos de ledaméter som kravs for bolagets verksamhet, ut-
vecklingsskede och forhallanden i 6vrigt. Har i beaktas dven mangfald nar det
galler personliga egenskaper och andra faktorer. Valberedningen har ocksa
dvervagt fragor kring styrelsens storlek och eventuellt behov av férnyelse.

Valberedningen har noga utvérderat fragan kring antalet styrelseledaméter
och féreslar att antalet ledaméter ska vara sex. Detta beddmer valbered-
ningen vara andamalsenligt med beaktande av bl.a. bolagets storlek, verk-
samhet och tillvaxtskede. | bolagets bolagsordning féreskrivs att styrelsen ska
besta av minst fyra, och hégst nio, ledamoter.

Da Joacim Sjoberg avbdjt omval medfér detta enligt valberedningens férslag
nyval av tva ledaméter, samt omval av Jorgen Andersson, Lennart Ekelund,
Christina Kallenfors samt Cecilia Marlow.

Styrelseledaméter féreslagna for nyval

Jakob Mérndal, f6dd 1983, har en Master of Science in Economics and Busi-
ness fran Handelshogskolan i Stockholm. Jakob &r sedan 2023 verkstallande
direktér i M2 Gruppen och har dessférinnan bland annat arbetat som Chief
Operating Officer och tillférordnad verkstéllande direktér hos Castellum samt
varit Head of Business Development hos Klévern. Jakob har pagaende styrel-
seuppdrag i bland annat Everysport Group AB (publ), Footway Group AB och
Servistore AB. Jakob &r att anse som oberoende gentemot bolaget och bola-
gets ledning, men beroende gentemot bolagets storre aktiedgare, M2 Asset
Management. Jakob innehar vid dagen for kallelsen inga aktier i Wastbygg
Gruppen.

Clas-Géran Lyrhem, f6dd 1961, har en civilekonomexamen med foérdjupning
inom redovisning och finansiering fran Handelshégskolan vid Goteborgs Uni-
versitet. Clas-Gdran ar sedan 2013 verkstallande direktor for Stenas Familje-
kontor och har dessforinnan varit bland annat aktiechef och portféljférvaltare



hos Andra AP fonden samt arbetat som auktoriserad revisor hos Ohrlings
Coopers & Lybrand. Clas-Goéran har vidare pagaende styrelseuppdrag i Svol-
der AB samt Stena Fastigheter AB. Clas-Goran &r att anse som oberoende
gentemot bolaget och bolagets ledning, men beroende gentemot bolagets
storre aktiedgare, Svolder AB. Clas-Goran innehar vid dagen for kallelsen inga
aktier i Wastbygg Gruppen.

Valberedningen har som mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i Svensk kod for
bolagsstyrning, innebarande att styrelsen ska ha en med hansyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i dvrigt andamalsenlig sam-
mansattning, préaglad av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstam-
movalda ledamdternas kompetens erfarenhet och bakgrund, samt att en jamn
kénsfordelning ska efterstravas. Tva av sex foreslagna ledaméter ar kvinnor,
vilket motsvarar 33 procent av det totala antalet ledamoter.

Mot bakgrund av den féretagna styrelseutvérderingen samt diskussioner med
foretradare for Bolaget gor valberedningen bedémningen att den féreslagna
styrelsen har en lamplig sammansattning av kompetens och erfarenhet for att
mota bolagets behov samt att det bland styrelseledaméterna finns en mang-
fald och bredd vad galler kon, alder, utbildningsbakgrund, erfarenhet, kom-
petens och tid som de innehaft uppdraget. Valberedningen gér bedém-
ningen att Jakob Mérndal och Clas-Goéran Lyrhem med sina respektive erfa-
renheter av exekutiva ledande befattningar och bakgrunder inom fastighets-
branschen kommer att tillféra vardefull kunskap och erfarenhet till styrelsens
arbete och att de bada ar mycket val lampade som ledamater i Wastbygg
Gruppens styrelse.

Valberedningen har vidare gjort en bedémning av styrelseledaméternas obe-
roende. Det ar valberedningens uppfattning att dess forslag till styrelsesam-
mansattning i Wastbygg Gruppen uppfyller de krav pa oberoende som upp-
stalls i Svensk kod fér bolagsstyrning.

Valberedningen foresprakar att arvodet till styrelsen ska vara marknadsmass-
igt och spegla ansvar och de arbetsinsatser som utférs. En jamforelse har
gjorts med bolag i samma bransch, noterade pa samma marknad och med lik-
nande borsvarde dar valberedningen kunnat konstatera att ersattningen till
styrelsens ledamoter historiskt varit nagot lag. Mot bakgrund av detta foreslas
en hojning av arvodet till styrelsens ordférande med 100 000 kr, samt med

50 000 kronor till dvriga ledaméter. Arvodet till ledaméterna vilka ingar i Bola-
gets Investerings- och Anbudsutskott foreslas kvarstd oférandrat. Det noteras
att ingen erséattning ska utga till ledamot som ar anstalld i koncernen eller pa
annat satt uppbar ersattning fran nagon av Bolagets storre aktiedgare.

Goteborg i mars 2023
Valberedningen fér Wastbygg Gruppen AB (publ)



