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Ersattningsrapport 2020

Introduktion

Denna ersattningsrapport beskriver hur riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare
for Wastbygg Gruppen AB (publ) ("Wastbygg” eller "Bolaget”), antagna av arsstamman 2020,
tillampades under ar 2020. Rapporten innehaller aven information om ersattning till verkstal-
lande direktoren samt, om tillampligt, en sammanfattning av Bolagets utestdende aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolags-
lagen och Kollegiet fér svensk bolagsstyrnings Regler om erséttningar till ledande befattnings-
havare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 6 (Anstéallda,
personalkostnader och arvoden till styrelse) pa sidorna 93-94 i arsredovisningen for 2020.
Information om ersattningsutskottets arbete under 2020 finns i bolagsstyrningsrapporten pa
sidorna 109-111 i arsredovisningen for 2020.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstamman
och redovisas i not 6 pa sidan 93-94 i arsredovisningen for 2020. Incitamentsprogram beslu-
tade av bolagsstamman beskrivs inte ingdende i denna ersattningsrapport utan presenteras
jamte eventuellt utfall, i forekommande fall, i Wastbyggs arsredovisning.

Utveckling under 2020

Verkstallande direktoren sammanfattar Bolagets 6vergripande resultat i sin redogérelse pa
sidorna 6—7 i arsredovisningen for 2020.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvara-
tagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att Bolaget kan rekrytera
och behdlla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda marknads- och
konkurrensmassig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattnings-
havare kan erbjudas en marknads- och konkurrensmassig totalersattning. Enligt ersattnings-
riktlinjerna far ersattningen till ledande befattningshavare besta av féljande komponenter: fast
16n, kortsiktigt incitament/rorlig kontant ersattning (STI), langtidsincitament (LTI), pensionsfor-
maner och andra forméaner. Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till finansiella eller
icke-finansiella kriterier sa som resultat, sakerhet, kundngjdhet samt hallbarhet. De kan utgéras
av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de
framjar Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att
exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga
utveckling.
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Riktlinjerna finns pa sidan 94 i arsredovisningen for 2020. Bolaget har under 2020 foljt de till-
lampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman. Inga avsteg fran riktlinjerna har
gjorts. Den ersattningsram som faststalldes av bolagsstamman 2020, vilken medger en mojlig-
het for bolaget att inratta ett l[angtidsincitament for ledande befattningshavare i form av ett
kombinerat kontantbonus- och aktiesparprogram, har inte inforts under 2020. Ingen sadan

erséttning har heller intjanats eller betalats ut.

Revisorns yttrande over Bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa Bolagets

webbplats, group.wastbygg.se.

Tabell 1 — Totalersattning till den verkstallande direktéren och den vice verkstallande

direktdren under 2020 (kkr)*

sorngtaeiers | pastersanng [Pt [persons [Tom | anceterang.
Ovriga
Grundlén** | férmaner *** | Ettarig* Fast Rorlig
Jorgen Andersson (vd) 3550 158 1300 1076 6 084 79 % 21 %
Jonas Jonehall (vvd) 2 157 126 408 528 3219 87 % 13 %

* Tabellen ovan redovisar ersattning som bel6per per ar 2020. Endast ettarig rorlig ersattning forekommer.
Redovisad ersattning galler oavsett om utbetalning har, eller inte har, gjorts samma ar.

** |nklusive semestererséttning.

** Egrman bil, drivmedelsforman, trangselskatt och sjukforsakring. For vwd daven forman aktiekop.

**+* Pensionskostnader som i sin helhet avser grundlon och &r avgiftsbestamd, har till fullo redovisats

som fast ersattning.

Aktierelaterad erséttning

Utestdende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentsprogram

Bolaget har inga utestdende aktierelaterade eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.
Ett forslag om inférande av ett langtidsincitament for ledande befattningshavare i form av ett
kombinerat kontantbonus- och aktiesparprogram kommer att laggas fram till bolagsstdémman

2021 for beslut.

Tillampning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstéllande direktdrens och den vice verkstéllande direktérens
roérliga ersattning har valts for att forverkliga Bolagets strategi och fér att uppmuntra agerande
som ligger i Bolagets langsiktiga intresse. Vid valet av prestationskriterier har de strategiska ma-
len samt Kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for &r 2020 beaktats. De icke-finansiella pre-

stationskriterierna bidrar vidare till anpassning till hallbarhet samt Bolagets varderingar.
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Tabell 2 — Verkstéllande direktdrens och vice verkstallande direktérens prestation under det
rapporterade rakenskapsaret: rorlig kontantersattning

Befattningshavarens namn Beskrivning av kriterier hanférliga | Relativ viktning av pre- ‘3 ]‘L;pklt:)ig?(éttit”g;elﬁitr?g/c)n; Sl
(position) till ersattningskomponenten stationskriterier erséttningsutfall *

Jorgen Andersson (vd) Ekonomiskt utfall 100 % a) 100 %, b) 1 300 kkr
Jonas Jonehall (vvd) Ekonomiskt utfall 100 % a) 100 %, b) 408 kkr

* Koncernen uppnadde och overtraffade ekonomiska mal som lagts for 2020 vilket ger en vinstdelningsfaktor
pa 1,08 for 2020.

Jamfoérande information avseende foérandringar i ersattning och Bolagets resultat

Tabell 3 — Férandringar i erséttning och Bolagets resultat under de senaste fem rapporterade
rakenskapsaren (RR) (kkr)

RR 2016 vs | RR 2017 vs | RR 2018 vs | RR 2019 vs | RR 2020 vs RR 2020
RR 2015 RR 2016 RR 2017 RR 2018 RR 2019
. . kkr 233 248 535 -90 2 861 6 084
Erséattning till vd
% 10 % 10 % 19 % 3% 89 %
o kkr -2 037 - 475 1761 983 3219
Ersattning till vvd *
% -100 % E.T E.T 371 % 44 %
Koncernens rérelse- | KK -101 127 70 898 56 314 73 849 1982 222 489
resultat ™ % 84 % 365 % 62 % 50 % 1%
Genomsnittlig
ersdttning baserat |, 112 38 44 20 48 793
pa antalet heltids-
ekvivalenter
A *kk |
i‘grs]tcae"r?]"’e‘n ' % 20 % 6% 6% 3% 16 %

* Erséttning till vwd endast 2015-01-01-2015-10-15 samt fran och med 2018-10-01.
** Rorelseresultat for &r 2015 och 2016 har hamtats fran koncernens segmentsrapportering.
*** Exklusive vd och vvd.

Goteborg i mars 2021
Styrelsen for Wastbygg Gruppen AB (publ)
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