WASTBYGG

Kallelse till arsstamma i Wastbygg Gruppen AB (publ)

Aktiedgarna i Wistbygg Gruppen AB (publ), org. nr 556878-5538, ("Bolaget”), kallas till
arsstimma torsdagen den 6 maj 2021 genom deltagande via postrostning. Narvaro pa
arsstimman sker uteslutande genom postréstning.

Information med anledning av coronaviruset (COVID-19)

Med anledning av den pagaende samhillsspridningen av coronaviruset (COVID-19) har
styrelsen, i enlighet med 20 § i lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underlatta
genomforandet av bolags- och foreningsstimmor, beslutat att inte majliggora deltagande fran
aktiedgare i egen person eller genom ombud samt utomstaende vid arsstimman den 6 maj
2021. Aktiedgarna kan endast tillvarata sin rostratt vid stimman genom postrostning enligt
nedan forfarande.

Postréstning

Aktiedgarna utovar sin ratt vid drsstimman genom postrostning i enlighet med 22 § i lagen
(2020:198) om tillfalliga undantag for att underlédtta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor. Enligt styrelsens beslut ar detta det enda séttet att delta och utéva sin
rostratt vid arsstimman den 6 maj 2021.

For att ha ritt att postrosta maste aktiedgaren vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken per den 28 april 2021. Personuppgifter som himtas fran den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken kommer att anvindas for registrering, upprattande av rostlangd for
stimman samt stimmoprotokoll.

For postrostning ska ett sarskilt formuldr anvindas. Formularet finns tillgangligt pa Bolagets
hemsida, www.wastbygg.se. En aktiedgare som utovar sin rostritt genom postrostning behover
inte anmala sig sarskilt till stimman. Postrostningsformularet giller som anmélan.

Det ifyllda formuléret ska vara Bolaget till handa senast den 5 maj 2021. Det ifyllda formularet
ska skickas till Wistbygg Gruppen AB ”IR Arsstimma” Sofierogatan 3B, 412 51 Goteborg. Ifyllt
formular far aven inges elektroniskt och ska da skickas till: arsstamma@wastbygg.se.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets
webbplats www.wastbygg.se. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
annan behorighetshandling bifogas formularet. Aktiedgaren far inte forse postrosten med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om sé sker ar rosten ogiltig.

Postrostningsformularet ger aktiedgarna majlighet att rosta for att en dagordningspunkt istéillet
ska tas upp vid en fortsatt bolagsstimma. For att beslutet ska skjutas fram till en fortsatt
bolagsstimma krévs det att dgare till minst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget begéar det. I
sadana fall ska styrelsen bestimma datum for den fortsatta stimman, vid vilken aktiedgare ska
tillatas att delta i egen person och genom ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i arsstimman maste aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktieagare som onskar sddan omregistrering, s.k.
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rostrattsregistrering, méste i god tid fore den 30 april 2021 underritta sin forvaltare harom.
Omregistreringen maste vara verkstilld hos Euroclear Sweden AB den 30 april 2021.

Om stamman

Bolagsstimman halls den 6 maj 2021 i Bolagets lokaler i Goteborg. Aktiedgarna far ej delta i
person eller genom ombud, utan fysiskt deltagande pa stimman kommer enbart besta av
personer som fyller en funktion for att genomféra bolagsstimman (exempelvis ordférande for
stimman, protokollférare och justeringsperson).

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande.

2. Val av ordforande vid stimman.

3. Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

4. Godkannande av dagordningen.

5. Val av en eller tva justeringsperson(er).

6. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

7. Framlédggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen, koncernrevisionsberittelsen och styrelsens rapport enligt 8
kap. 53 a § och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen.

8. Beslut om:

a) faststéllande av resultatrakning och balansrikning samt koncernresultat-
rakning och koncernbalansrakning samt styrelsens rapport enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen;

b) disposition betriaffande bolagets vinst enligt faststilld balansrdkning, och

¢) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktor.

9. Faststillande av styrelse- och revisorsarvode.
10. Val av styrelse och, i forekommande fall, revisorer.
11. Faststillande av principer for valberedningens tillsattning jaimte instruktioner for

valberedningen samt ersattning till valberedningens ledamoter.

12. Beslut om inrattande av incitamentsprogram (LTI).
13. Beslut om antagande av riktlinjer kring ersattning till ledande befattningshavare.
14. Stammans avslutande.
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Beslutsforslag

Punkt 2: Valberedningen foreslar att arsstimman viljer Cecilia Marlow till ordférande vid
arsstimman 2021, eller vid forhinder for henne, den som anvisas av valberedningen.

Punkt 3: Som rostlangd foreslas den rostlangd som uppréttats av Euroclear Sweden AB
baserad pa bolagsstimmoaktieboken samt mottagna postroster.

Punkt 5: Styrelsen foreslar att Jessica Gardmo och Christina Andersson, eller vid férhinder for
nagon av dem eller bada, den eller de som styrelsen anvisar, till personer att justera
staimmoprotokollet. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden
och att inkomna postroster blir ratt dtergivna i stimmoprotokollet.

Punkt 8 (b): Styrelsen foreslar att till arsstimmans forfogande stdende vinstmedel om 1 418
430 308 kronor disponeras pa s sitt att ett sammanlagt belopp om 106 722 545 kronor,
motsvarande 3,30 kronor per utdelningsberattigad aktie utdelas till aktiedgarna och att i ny
rakning balanseras 1 311 707 763 kronor. Styrelsen foreslar att den 10 maj 2021 faststills som
avstimningsdag. Om arsstimman beslutar enligt forslaget berdknas utbetalningen ske genom
Euroclear Sweden AB den 13 maj 2021.

Punkt 8 (c): Revisorerna tillstyrker att bolagsstimman beviljar styrelsens ledamoter och den
verkstéllande direkt6ren ansvarsfrihet for rakenskapsaret. Beslut om ansvarsfrihet foreslas
fattas genom separata, individuella beslut for varje styrelseledamot respektive VD i f6ljande
ordning:

i.  Cecilia Marlow (styrelseledamot, ordférande)
ii.  Jorgen Andersson (styrelseledamot, VD)
iii.  Lennart Ekelund (styrelseledamot)
iv.  Christina Killenfors (styrelseledamot)

v.  Joacim Sjoberg (styrelseledamot)

Punkt 9: Valberedningen foreslar att arvode till ordféranden ska utga med 500 000 SEK och till
ovriga styrelseledaméter med 220 000 SEK per ledamot for hela mandatperioden. Dessutom
foreslas att arvode till ledaméterna i investeringsutskottet utgar med 25 000 SEK per ledamot for
hela mandatperioden.

Arvode till Bolagets revisor foreslas utgé enligt godkénd réakning.

Punkt 10: Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Jorgen Andersson, Lennart
Ekelund, Christina Killenfors, Joacim Sjoberg samt Cecilia Marlow. Cecilia Marlow foreslas
omviljas till styrelsens ordférande.

Information om de ledamoter som foreslas omviljas och deras respektive oberoende gentemot
Bolaget och Bolagets storre aktiedgare aterfinns pa Bolagets webbplats (www.wastbygg.se) samt i
Bolagets arsredovisning.

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB
med Lars Kjellgren som huvudansvarig revisor och Camilla Nilsson som medpéaskrivande revisor
intill &rsstimman 2022.

Punkt 11: Valberedningen foreslar att arsstimman antar de riktlinjer for utseende av
valberedningens ledamoter och instruktioner for valberedningen som antogs av arsstimman den
23 mars 2020, och som framgér av bilaga A, att oférandrat gélla intill dess att bolagsstimman
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beslutar annat. Forslaget ar oforandrat i forhallande till de principer som géllt fram till
arsstimman 2021. Valberedningen foreslar att bolaget ska svara for skiliga kostnader som ar
forenade med valberedningens uppdrag och att ingen erséttning ska utga till valberedningens
ledamoter.

Punkt 12: Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att infora ett langsiktigt
incitamentsprogram for vissa anstéllda (LTI 2021) I enlighet med nedan.

Bakgrund

LTI 2021 ar ett rorligt langsiktigt incitamentsprogram som ger ca 40 ledande befattningshavare
och nyckelpersoner mdjlighet att erhélla en kontant ersittning dar ersittningen efter skatt ska
anvandas for att forvarva befintliga B-aktier i Wastbygg. Det 6vergripande syftet med LTI 2021 ar
att sammanldnka de anstilldas intressen med aktieigarnas intressen och ddrmed sikerstilla
maximalt langsiktigt virdeskapande. LTI 2021 avser adven skapa ett langsiktigt fokus pa
resultatutveckling och tillvaxt bland deltagarna. LTI 2021 bedoms vidare underlitta for Bolaget
att rekrytera och behélla anstillda. LTI 2021 ar en del av ett sammantaget konkurrenskraftigt
ersiattningspaket till ledande befattningshavare. Styrelsen bedomer darfor att det foreslagna LTI
2021 ar fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare. Det ar styrelsens avsikt att under kommande
ar utvardera LTI 2021 med ambitionen att féresla kommande arsstimmor liknande program som
LTI 2021. Styrelsens intention ar att infor arsstimman 2022 ligga fram forslag till beslut
avseende aterkop och overlatelse av egna aktier vilka kravs for att fullfélja implementeringen av
LTI 2021 till deltagarna.

Villkor for LTI 2021

1. LTI 2021 ska omfatta anstillda indelade i tre kategorier. Den forsta kategorin omfattar
koncernchef, den andra kategorin omfattar 6vriga personer i koncernledningen och den
tredje kategorin omfattar Ovrig bolagsledning och funktionschefer. Tillkommande
personer som rekryterats men annu inte paborjat sin anstéllning i Wastbyggkoncernen
nar anmalan om att delta i programmet senast ska ske, kan erbjudas deltagande villkorat
av att anstillningen paborjas.

2. LTI 2021 innebir att deltagarna ges mojlighet att erhélla en kontant bonus motsvarande
respektive arslon multiplicerat med tillvaxtfaktorn (genomsnittet av tillvixtfaktorn de
senaste tre (3) dren), ("Tillvaxtmalet”), vilket ska resultera i maximalt bonusbelopp i
enlighet med punkten 8.

3. Uppfyllnad av Tillvixtmalet ska bedomas av styrelsen i samband med avgivandet av
bokslutskommunikén for riakenskapsaret 2021 vartefter utbetalning av faststillt
bonusbelopp kommer att ske. Ratten att erhalla bonusbelopp ar villkorad av att
deltagaren fortsatt ar anstélld vid tidpunkten for avgivandet av bokslutskommunikén f6r
riakenskapsaret 2021 samt att deltagaren vid denna tidpunkt inte sjdlv sagt upp sin
anstéllning eller sagts upp pa grund av personliga skal.

4. Innan bonusbeloppet beslutas och utbetalas ska styrelsen bedoma om utbetalning enligt
principerna ovan ar rimlig med beaktande av bolagets resultat samt finansiella stillning
samt forhallandena pa aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen bedomer att sd inte &r
fallet ska styrelsen kunna besluta att reducera det bonusbelopp som ska utga.

5. Deltagarna ska, for att delta i aktiesparprogrammet, anvinda hela bonusbeloppet som
erhélls inom ramen for LTI 2021, efter avdrag for skatt, till att férviarva befintliga B-aktier
i Bolaget (“Sparaktier”).
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

Investeringen i Sparaktier ska ske genom forviarv av B-aktier senast den 31 december
2022 ("Investeringsperioden”). Styrelsen ska &dga riatt att forldnga
Investeringsperioden om deltagarna inte har kunnat forvarva aktier pa grund av
tillampliga insiderregler.

Om Sparaktierna behalls fran utgingen av Investeringsperioden till och med den 31
december 2025 ("Sparperioden”) och deltagaren fortsatt varit anstilld i Bolaget eller
annat bolag i Wéistbyggkoncernen under hela Sparperioden, har deltagaren ratt att
erhalla ytterligare B-aktier i Bolaget vederlagsfrltt fran Bolaget, ("Matchningsaktier”).
Overlatelsen av Matchningsaktier #r villkorad nistkommande &rsstimmas beslut
avseende dterkop samt 6verlatelse av egna aktier.

Det maximala bonusbelopp som respektive deltagare ska kunna erhélla inom LTI 2021 ar
begransat till foljande procentsats av deltagarens fasta arslon for 2021.

Maximalt antal | Maximalt

Befattning Matchningsakti | bonusbelopp (%
er per av fast arslon
Sparaktie

Koncernchef 1 15 %

Ovrig koncernledning | 1 10 %

Ovrig bolagsledning 1 6%

Innan antalet Matchningsaktier som ska tilldelas slutligen bestdms ska styrelsen bedéma
om tilldelning enligt principerna ovan ar rimlig med beaktande av Bolagets resultat och
finansiella stillning, forhéllandena pa aktiemarknaden och forhallandena i Gvrigt. Om
styrelsen bedomer att sa inte ar fallet ska styrelsen kunna besluta att reducera det antal
Matchningsaktier som ska tilldelas till det ligre antal aktier som styrelsen bedomer
lampligt.

Det antal Matchningsaktier som kan erhéllas med stod av Sparaktier kan komma att bli
foremal for omrakning till f6ljd av fondemission, uppdelning och sammanlidggning av
aktier, foretradesemissioner och liknande héndelser.

Tilldelning av Matchningsaktier ska ske inom 30 dagar efter offentliggérandet av
bokslutskommunikén for rakenskapsaret 2025.

Deltagande i LTI 2021 forutsatter dels att sidant deltagande lagligen kan ske, dels att
sddant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa
kostnader for Bolaget.

Styrelsen ska i vissa fall ha riatt att besluta om proportionerlig tilldelning om
anstéllningen har avslutas fore utgangen av Sparperioden enligt vad som anges i punkt 14
nedan.

LTT 2021 ska regleras av separata avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara
for den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2021 inom ramen for de ovan
angivna huvudsakliga villkoren samt dven ha ratt att gora de sméarre justeringar av dessa
villkor som kan komma att pékallas till foljd av legala eller administrativa forhéallanden.
Styrelsen ska darutover ha ratt att gora justeringar av och avvikelser fran villkoren pa
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grund av lokala regler och forekommande marknadspraxis. Vidare, i handelse av ett
offentligt uppkopserbjudande, forsiljning av Bolagets verksamhet, likvidation, fusion
eller liknande transaktion som paverkar Bolaget, ska styrelsen vara berittigad att besluta
att Matchningsaktierna ska vara (helt eller delvis) intjadnade och tilldelas i samband med
en sadan transaktions slutforande. Styrelsen ska darvid fatta detta beslut baserat pa
aterstoden av Sparperioden och andra faktorer som styrelsen anser relevanta.

15. Wistbygg betalar sociala avgifter pa utbetalad bonus inom ramen fér LTI 2021.
Ersattningen inom LTI 2021 inkluderar semesterersattning och ska inte vara
pensionsgrundande. Om ersittningen ar pensionsgrundande enligt tillampligt
kollektivavtal ska dock ersattningen inom LTI 2021 dven inkludera pensionsavsattning

Administration av LTI 2021

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2021 inom ramen
for de ovan angivna huvudsakliga villkoren samt dven ha ratt att gora de smarre justeringar av
dessa villkor som kan komma att pakallas till foljd av legala eller administrativa forhallanden.
Styrelsen ska darutover ha ritt att gora justeringar av och avvikelser fran villkoren pa grund av
lokala regler och férekommande marknadspraxis.

Kostnader, pdverkan pa nyckeltal och befintliga incitamentsprogram

Styrelsen har latit genomféra en prelimindr kostnadsberdkning for LTI 2021. Kostnaderna for
LTI 2021, som redovisas over resultatrakningen, ar berdknade enligt redovisningsstandarden
IFRS 2 och periodiseras 6ver intjanandeperioden som loper till och med december 2025.
Kostnaderna for LTI 2021 baseras péa att LTI 2021 omfattar hogst 40 deltagare. Totalt uppskattas
kostnaderna for LTI 2021 for riakenskapséret enligt IFRS 2 uppga till cirka 3 050 000 SEK
exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter och pension beridknas uppga till cirka 1
830 000 SEK, baserat pa ovanstdende antaganden och en genomsnittlig skattesats for sociala
avgifter om 31,42 procent.

Den forvantade kostnaden om 4 880 000 SEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka 2,8
procent av Bolagets totala personalkostnader for rakenskapsaret 2020.

Kostnaden for LTI 2021 enligt styrelsens forslag berdknas baserat pa nuvarande
ersiattningsnivier och kan vid maximalt utfall, komma att uppgé till sammanlagt cirka 3,5
miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Berdkningen ar gjord utifran de personer som for
narvarande avses omfattas av LTI 2021 och med nuvarande 16neniva. Kostnaderna kan forandras
om antalet personer som omfattas av LTI 2021 férandras.

Det finns for narvarande inga ytterligare utestdende incitamentsprogram i Bolaget forutom det
STI-program som beskrivs narmre i Bolagets arsredovisning.

Punkt 13: Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att foljande riktlinjer for ersiattning och
andra anstillningsvillkor for bolagets ledande befattningshavare att gélla tills vidare, dock langst
intill arsstimman 2025. Riktlinjerna omfattar dven eventuell erséttning till styrelseledaméter
utover styrelsearvode. Riktlinjerna omfattar ersiattningar som uppkommer genom avtal och
fordndringar som sker avseende redan avtalade ersattningar efter det att arsstimman antagit
riktlinjerna. Riktlinjerna omfattar inte ersittningar vilka beslutas av bolagsstimman sa som
arvode till styrelsens ledamoter.

Allmant

Wistbygg Gruppen AB ("Wistbygg Gruppen” eller "Bolaget”) ir noterat pa Nasdaq
Stockholm, vilket dr en reglerad marknad. Ersattningspolicyn har antagits i syfte att ange
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riktlinjer for 16n och annan ersattning till verkstéallande direktor och andra ledande
befattningshavare i enlighet med de krav som géller for Svensk kod for bolagsstyrning
("Koden”).

Kvalitetssikring och kalibrering av Bolagets 1oner genomfors av HR-chef med hjilp av Mercers
IPE metodik, arliga 1onekartlaggningar samt lonejamforelser mot sdval Byggbranschens samt
ovriga industrier enligt de lagar och regelverk som giller i de lander Wistbygg-koncernen
bedriver verksamhet.

Bolaget erbjuder alla anstillda korttidsincitament (STI) enligt Wiastbygg Gruppens
Vinstdelningsplan antagen 2020. Ledande befattningshavare och av styrelsen utsedda
nyckelpersoner kommer aven att erbjudas, forutsatt arsstaimmans godkannande, ett
langtidsincitament (LTI) enligt Wastbygg Gruppens Lojalitetsplan antagen 2020.

For att Wastbygg ska kunna genomfora sin affarsstrategi och tillvarata bolagets langsiktiga
intressen, daribland héallbarhet, kravs att Wastbygg ska kunna rekrytera och bibehélla
kvalificerade medarbetare. For att uppna detta kravs att Wastbygg kan erbjuda
konkurrenskraftiga totalersattningar, vilket dessa riktlinjer majliggor. Mer information kring
Wistbyggs vision och affarsidé aterfinns i Wastbyggs arsredovisningar pa
https://group.wastbygg.se/sv/investerare/rapporter-och-presentationer-2419/.

Individuella ersattningsdelar
Grundlédggande principer

Wistbyggs utgangspunkt ar att ersdttningar ska utges pa villkor i syfte att attrahera, motivera och
behalla kompetenta medarbetare. Bolagets incitamentsplan skall forstarka kopplingen mellan
medarbetarnas saval kortsiktiga som ldngsiktiga mélsattningar, varfor ersattning till ledande
befattningshavare utover 1on, korttidsincitament dven kan besta av langtidsincitament som kan
anses rimligt i forhallande till praxis pad marknaden.

Ersattningen ska inte vara diskriminerande pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning samt alder eller andra ovidkommande omstindigheter.

Ersattningspolicyn utgor en del av Bolagets affarsstrategi, genom att motivera till utveckling och
prestation av Bolagets kort och ldngsiktiga mal i affiarsplanen och bidrar darmed till Bolagets
langsiktiga intresse och héallbarhet.

Fast I6n

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar baserad pa individens
arbetsuppgifter, kompetens, position, ansvar, prestation och andra marknadsmaissiga faktorer.
Lon ska faststillas per kalenderar med lonerevision den 1 januari varje ar. Den fasta lonen till de
ledande befattningshavarna avser under ett ar av normalt prestationsutfall utgéra omkring 60-
80% av kontant manadslon till ledande befattningshavare.

Rérlig ersdttning

Alla Bolagets anstidllda omfattas av ett gemensamt korttidsincitament (STT) i vilket nivderna
baseras pa befattningens position och ansvar som baseras pa bolagets valda
arbetsvarderingssystem. STT incitamentet avser forstarka kopplingen mellan de anstalldas
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prestation och Bolagets malsittningar pa kort sikt och baseras pa maluppfyllnad inom
definierade nyckeltal (for 2021, uppnatt resultat samt koncernmarginal). STI utgor under ett ar
av normalt prestationsutfall mellan 5-35% av kontant ménadslon beroende av befattning, med ett
maxutfall (tak) pa mellan 10-70%.

Ledande befattningshavare omfattas av ett gemensamt langtidsincitament (LTT) i vilket nivderna
baseras pa befattningens position och ansvar som baseras pa bolagets valda
arbetsvarderingssystem. LTI incitamentet avser forstarka kopplingen mellan ledande
befattningshavares prestation och Bolagets langsiktiga méalsattning. LTI utgors av ett villkorat
aktiekopsprogram, dar Bolaget forutsatt att den anstillde fortfarande ar anstilld och innehar
villkorade aktier efter tre ar erhéller en matchningsaktie per villkorad aktie, l16pande. LTI utgor
under ett ar maximalt mellan 6-15% beroende pa befattning och utfallet baseras pa
maluppfyllnad inom definierade nyckeltal (for 2021, uppnadd omsattningstillvaxt). LTI 2021
samt eventuella framtida LTI-program ar villkorade bolagsstimmans godkénnande.

Pension och férmdner

Wistbygg erbjuder verkstillande direktorer samt vice verkstillande direktorer en fast
procentplan for pensionsavsattning. Pensionen till denna grupp av ledande befattningshavarna
avser 30% av den fasta manadsersittningen, inte inkluderat rorliga incitament. Ovriga
medarbetare inklusive 6vriga ledande befattningshavare omfattas av Bolagets ITP planer.

Alla Bolagets anstillda omfattas av Bolagets 6vriga forméaner enligt de vid var tid gillande policy,
sasom for tjanstebil, m.m.

Uppsagning och avgangsvederlag

For verkstéllande direktor och 6vriga ledande befattningshavare ar uppsigningstiden mellan sex
och maximalt tolv ménader.

Utover 16n under uppséagningstid, kan avgangsvederlag mot avrikning erhallas Bolagets
verkstillande direktorer samt vice verkstillande direktorer. I de fall avgangsvederlag erbjuds
skall de inte 6verskrida en period om tolv ménader eller utgéra mer dn ersattningen vid
anstallningens upphérande.

Konsultuppdrag for styrelseledamoter

I den mén styrelseledamot utfor arbete for Bolagets riakning, vid sidan av styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersiattning for sddant arbete kunna utga. Ersattningen ska vara
marknadsmassig och ersattning liksom 6vriga villkor ska beslutas av
styrelsen/ersattningsutskottet.

Utestaende ersattningsataganden

En redogorelse for eventuella utestdende erséattningsataganden som Bolaget har gentemot
verkstéllande direktorer eller annan ledande befattningshavare dterfinns i Bolagets
arsredovisning.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen/ersattningsutskottet ska vara berittigad att avvika fran riktlinjerna om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skil att sa sker.
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Betydande forandringar av riktlinjerna

Forlaget till riktlinjer som laggs fram vid arsstimman 2021 innebar inga vasentliga forandringar i
forhallande till Wastbyggs befintliga ersattningsriktlinjer, forutom i de delar som beskriver
utformningen av LTI 2021.

Antalet aktier och roster

Per tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till
32 340 165 stycken, varav antalet A-aktier uppgér till 620 000 stycken och antalet B-aktier
uppgdr till 31 720 165 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier varfor samtliga aktier ar
rostrattsberattigade.

Stammohandlingar

Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for rikenskapsaret 2020 finns tillgdngliga pa bolagets hemsida,
www.wastbygg.se, fran och med den 26 mars 2021.

Styrelsens och valberedningens fullstandiga forslag till beslut finns tillgangliga for aktiedgarna
hos bolaget pa ovanstidende adress och pa bolagets hemsida www.wastbygg.se i samband med
tidpunkten for kallelsens offentliggorande den 25 mars 2021.

Samtliga ovanstaende handlingar kommer att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar
det hos bolaget och uppger sin adress.

Frageratt

Aktiedgarna informeras om sin ritt enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen (2005:551) att vid
arsstimman begira upplysningar fran styrelsen och verkstillande direktéren om forhallanden
som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och forhéllanden som kan
inverka pa bedomningen av bolagets och koncernens ekonomiska situation. Aktiedgare som vill
utova sin frageratt ska lamna en skriftlig begiran om upplysningar enligt 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551) till bolaget senast tio dagar fore bolagsstimman via
arsstamma@wastbygg.se eller till Wistbygg Gruppen AB ”IR Arsstimma” Sofierogatan 3B, 412
51 Goteborg. Styrelsen och den verkstillande direktéren ska lamna upplysningarna genom att
halla dem tillgangliga i skriftlig form hos Bolaget for aktieigarna senast fem dagar fore
stimman. Upplysningarna ska ocksa inom samma tid skickas till den aktieAigare som har begért
dem. Bolaget kommer dven att hélla upplysningarna tillgdngliga for aktieigarna pa Bolagets
hemsida, www.wastbygg.se.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se:

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i mars 2021

Styrelsen i Wistbygg Gruppen AB (publ)
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