Uppforandekod

For Wastbygg Gruppens leverantorer
och andra affarspartners
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Syftet med var uppférandekod

Pa Wastbygg Gruppen stravar vi mot att arbeta pa ett satt som framjar halsa och valbefinnande och motverkar
ekonomiska oegentligheter och exploatering av saval manniskor som miljé — nagot vi forvantar oss dven av vara
leverantorer och affarspartners. Denna uppférandekod anger de grundldggande varderingar och riktlinjer som vi
forvantar oss att alla som utfér arbete for Wastbygg Gruppens rakning arbetar i enlighet med.
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1. Introduktion till uppférandekoden

1.1 Uppforandekodens omfattning

De gemensamma riktlinjer och varderingar som Wastbygg Gruppen jobbar efter galler inte enbart for anstéllda och
andra som arbetar inom Wastbygg Gruppen, utan aven fér den som pa annat satt utfér arbete & Wastbygg Grup-
pens vagnar. | denna uppférandekod anges de krav som vi har pa vara affarspartners. Uppférandekoden baseras pa
Wastbygg Gruppens interna uppférandekod och pa internationella konventioner och standarder sasom FN:s Global
Compact och allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna, OECD:s riktlinjer for multinationella féretag och
ILO:s karnkonventioner.

Uppfoérandekoden galler for Wastbygg Gruppens affarspartners och leverantorer, inklusive deras respektive koncern-
bolag, anstallda och agenter (“Wastbygg Gruppens Affarspartners”). Till Wastbygg Gruppens Affarspartners anstallda
raknas ocksa hel- och deltidsanstallda, konsulter, praktikanter, visstidsanstallda, migrantarbetare och styrelseledamé-
ter. Wastbygg Gruppens Affarspartners har ett ansvar att tillse att eventuella underleverantoérer som anlitas for att utfora
arbete a8 Wastbygg Gruppens vagnar arbetar i enlighet med de riktlinjer och varderingar som uppstalls i denna upp-
férandekod.

2. Allmanna krav pa affarspartners

2.1 Lagkrav

Wastbygg Gruppens Affarspartners ska kanna till och efterleva relevanta lagar, férordningar och féreskrifter. Om
lagar, forordningar eller féreskrifter uppstaller strangare krav an kraven i denna uppférandekod eller vice versa ska
Wastbygg Gruppens Affarspartners leva upp till det strangare kravet.

2.2 Wastbygg Gruppens krav och forvantningar

Varje avsnitt av denna uppférandekod bestar av tva delar, krav och malbilder. Wastbygg Gruppens Affarspartners ska,
utéver att uppfylla lagkrav, uppfylla samtliga de krav som Wastbygg Gruppen stéller upp i respektive avsnitt. Dartill
forvantas Wastbygg Gruppens Affarspartners aktivt arbeta for att nd de malbilder som anges. Wastbygg Gruppens
Affarspartners ska ha rutiner pa plats for att sakerstalla att (i) lagkrav och kraven i denna uppférandekod efterlevs och (i)
de kontinuerligt arbetar aktivt med uppférandekodens malbilder.

Utover de specifika krav och malbilder som anges i uppférandekoden foérvantar vi oss att Wastbygg Gruppens
Affarspartners dven i 6vrigt arbetar aktivt med ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet och utveckling. Vi férvantar
oss ocksa att Wastbygg Gruppens Affarspartners stravar efter att langsiktigt minska den negativa paverkan som deras
verksamheter kan ha pa sadan hallbarhet.

2.3 Oppenhet och stindig forbattring

Wastbygg Gruppen inser att implementering av de krav och malbilder som anges i denna uppférandekod inte kan ske
Over en natt. Arbetet ar i stallet en del av en langsiktig och dynamisk process. Mot bakgrund av detta foérvantar vi oss
dock att Wastbygg Gruppens Affarspartners ar dppna och transparenta avseende sina méjligheter att uppfylla de krav
och malbilder som anges i uppférandekoden. Vi férvantar oss en 6ppen dialog kring saval de brister och potentiella
utvecklingsomraden som identifieras i férhallande till vara krav och malbilder som de framsteg som gérs i férhallande
till dessa. Vidare férvantar vi oss att Wastbygg Gruppens Affarspartners arbetar proaktivt med att férhindra, och om
aktuellt, formildra konsekvenserna av, ovan namnda brister.
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3. Arbetsforhallanden

3.1 Nolltolerans mot diskriminering

Vara krav

Inom Wastbygg Gruppen vardesatter vi vara medarbetares olikheter och beméter varandra med respekt och omtanke.
Vi forutsatter att Wastbygg Gruppens Affarspartners goér detsamma. Wastbygg Gruppens Affarspartners far aldrig tilla-
ta diskriminering pa grund av kon eller kdnsidentitet, alder, nationalitet, hudfarg eller etnisk bakgrund, religion, sexuell
laggning eller liknande personliga faktorer. Det innebar att anstalldas rattigheter och skyldigheter inte ska paverkas av
sadana personliga faktorer. Detta innebar i sin tur att rekryteringsbeslut, anstallningsvillkor och dylikt ska grundas pa en
persons objektiva forutsattningar att klara av arbetet i fraga och aldrig pa personliga faktorer sdsom de ovan namnda.

Malbild

Wastbygg Gruppens Affarspartners uppmuntras att framja mangfald och inkludering, exempelvis genom att erbjuda
anstallningar och arbetsvillkor oberoende av personliga egenskaper och livssituation. Wastbygg Gruppens Affars-
partners uppmuntras ocksa att kontinuerligt se dver rekryteringsprocesser, processer fér befordran och liknande for
att tillse att processerna ar baserade pa objektiva férhallningssatt.

Vidare uppmuntras Wastbygg Gruppens Affarspartners att engagera sig i olika intresseorganisationer och initiativ
som arbetar med att synliggdra och férebygga de samhalleliga strukturer, underliggande normer och andra aspekter
som diskriminering grundar sig i.

3.2 Nolltolerans mot trakasserier

Vara krav

For Wastbygg Gruppen ar det viktigt att alla som jobbar med och for oss bemots med respekt och att ingen kanner
sig otrygg pa sin arbetsplats. Wastbygg Gruppens Affarspartners ska darfor erbjuda en arbetsplats dar klimatet ar
Oppet och far aldrig tolerera att diskriminering, trakasserier, fortryck eller andra former av krankande eller nedlatande
behandling férekommer.

Malbild

Wastbygg Gruppens Affarspartners uppmuntras att arbeta proaktivt med dessa fragor genom att informera och utbil-
da sina anstallda i vikten av ett 6ppet och inkluderande arbetsklimat dar alla kanner sig trygga. Wastbygg Gruppens
Affarspartners uppmuntras ocksa ha rutiner pa plats for att tidigt kunna upptécka om en person utsatts for trakasserier el-
ler andra former av krankande behandling samt en tydlig atgardsplan fér att hantera sddana situationer om de uppstar.

WASTBYGG

GROUP




3.3 Rattvisa arbetsvillkor

Vara krav

Wastbygg Gruppen tolererar inte att nagra former av tvangs- eller barnarbete forekommer hos Wastbygg Gruppens
Affarspartners eller hos andra som utfér arbete a vara vagnar. Wastbygg Gruppens Affarspartners far aldrig begransa
sina anstalldas rorelsefrihet, varken direkt eller indirekt, genom exempelvis konfiskering av pass och andra id-handling-
ar. Vidare far Wastbygg Gruppens Affarspartners inte anstalla nagon som annu inte avslutat skolpliktig skolgang eller
som ar under 15 ar. Anstallda som &r aldre éan 15 ar men yngre an 18 ar far inte utsattas for arbete som kan komma att
skada deras fysiska eller mentala halsa och sékerhet. Vidare ska Wastbygg Gruppens Affarspartners erbjuda rattvisa ar-
betsvillkor, 16n och formaner. Lon, férmaner och ledighet, sasom exempelvis sjuk- och féraldraledighet eller semester,
far aldrig understiga de miniminivaer som uppstalls i tilllamplig lag, kollektivavtal eller andra avtal mellan branschorga-
nisationer. Skulle den lagstadgade minimilonen understiga vad som kravs for att en anstalld ska kunna foérsorja sig sjalv
och personer vars forsérjning ar beroende av den anstéllde ska den anstéllde erbjudas den 16n som kravs for sadan
forsdrjning. Avdrag fran anstélldas 16n far bara géras om det ar tillatet enligt tillamplig lag eller kollektivavtal.

Malbild

Wastbygg Gruppens Affarspartners forutsatts att ta fram och implementera policys och olika riskbeddmningsproces-
ser for att forebygga att tvangs- eller barnarbete férekommer hos sig eller hos nagon annan i deras leverantérskedja.
| syfte att synliggdra och proaktivt arbeta med att férebygga tvangs- respektive barnarbete uppmuntras Wastbygg
Gruppens Affarspartners att engagera sig i olika intresseorganisationer och initiativ som arbetar med dessa fragor.
Vidare uppmuntras Wastbygg Gruppens Affarspartners att engagera sig i andra intresseorganisationer som arbetar
for arbetstagares rattigheter. Wastbygg Gruppens Affarspartners uppmuntras ocksa att ta fram rimliga arbetsscheman
som minimerar risken for att kvalitets- och sakerhetsrisker uppstar och som samtidigt sakerstaller att de anstallda haller
i langden. Wastbygg Gruppens Affarspartners uppmuntras vidare att ta fram och implementera I6nestrukturer som sa-
kerstaller att de anstallda erbjuds rimlig ersattning utifran deras arbetsuppgifter, erfarenhet och kompetensutveckling.

3.4 Halsa och siakerhet

Vara krav

Wastbygg Gruppens Affarspartners har en skyldighet att minimera de sakerhetsrisker som anstallda kan utsattas for i
sitt arbete. For att minska risken for olyckor och tilloud ska de produkter och arbetssatt som kan komma att utgéra en
sakerhetsrisk vara tydligt identifierade, reglerade och féremal for [6pande utvardering, underhall och kontroll. Om
utrustning och/eller produkter inte kan kontrolleras pa ett tillfredstallande satt, och den sakerhetsrisk som de innebar
elimineras genom sadana kontroller, har Wastbygg Gruppens Affarspartners en skyldighet att i stallet tillhandahalla
den personliga skyddsutrustning som kravs. Wastbygg Gruppens Affarspartners har vidare en skyldighet att [6pande
utbilda och informera sina anstallda om potentiella sdkerhetsrisker som kan uppsta pa arbetsplatsen.

Wastbygg Gruppens Affarspartners ska ocksa sakerstalla att de ar val forberedda om en sékerhetsincident eller annan
nddsituation skulle uppsta. Wastbygg Gruppens Affarspartners ska ha tillfredsstéllande rutiner pa plats avseende hur
en sadan incident eller nédsituation hanteras och de anstéllda ska I6pande fa utbildning i tilldmpningen av dessa ruti-
ner. Utdver detta ar det Wastbygg Gruppens Affarspartners ansvar att se till att alla anstéllda har tillgang till rent dricks-
vatten, toaletter och ndgonstans att férbereda och ata mat under arbetspasset. Arbetsplatsen ska vidare vara lampligt
ventilerad och isolerad och de anstéllda ska inte utsattas for ohalsosamma temperaturer, ljudnivaer eller féroreningar.

Malbild

For atti framtiden kunna erbjuda en arbetsplats som ar saker och tillganglig for alla uppmuntras Wastbygg Gruppens
Affarspartners att ta fram och arbeta i enlighet med en langsiktig halso- och sédkerhetsplan vilken tar hansyn till faktorer
sa som alder och funktionsvariationer.
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4. Affarsetik

4.1 Forhindra korruption och mutor

Vara krav

Wastbygg Gruppens Affarspartners far aldrig engagera sig i, uppmuntra eller tolerera nagon form av korruption
eller mutor. Wastbygg Gruppens Affarspartners, deras anstéllda eller ndgon annan som utfér arbete a deras vag-
nar far aldrig ta emot eller erbjuda pengar, gavor eller andra férmaner i utbyte mot att Wastbygg Gruppen, Wast-
bygg Gruppens Affarspartners eller nagon av deras narstaende tillhandahalls eller far behalla en tjanst, produkt,
affarsmojlighet eller annan féorman.

Malbild

Wastbygg Gruppens Affarspartners uppmuntras att ta fram och implementera ett effektivt antikorruptionsprogram
som sakerstaller att de, och andra som utfér arbete a deras vagnar, inte erbjuder, tar emot eller misstanks for att
erbjuda eller ta emot mutor. Ett sddant antikorruptionsprogram bér ocksa innehalla strategier och metoder (dvs.
en due diligence process) for att undersdka och granska potentiella underleverantérer och/eller motparter — for att
sakerstalla att en korrekt beddmning avseende risken for att mutor tas emot eller Idmnas av dessa kan gdras innan
affarsrelationen ingas.

4.2 Arlig konkurrens

Vara krav

Wastbygg Gruppen férvantar sig att Wastbygg Gruppens Affarspartners konkurrerar rattvist och i enlighet med
tilldamplig konkurrenslagstiftning. Konkurrensbegransande avtal och samarbeten far varken ingas eller diskuteras.
Detta inkluderar avtal och samarbeten som ror priser eller kunder men ocksa andra avtal och samarbeten som kan
verka konkurrensbegransande.

Malbild

Wastbygg Gruppens Affarspartners uppmuntras att uppratta och implementera en strategi for hur de ska saker-
stalla att de, och andra som utfor arbete a deras vagnar, konkurrerar rattvist och i enlighet med tillamplig konkur-
renslagstiftning.

4.3 Skydd av personuppgifter

Vara krav

Om Wastbygg Gruppens Affarspartners far tillgang till personuppgifter har de en skyldighet att behandla sadana
uppgifter i enlighet med tillamplig personuppgiftslagstiftning. Wastbygg Gruppens Affarspartners har en skyldig-
het att sakerstalla att uppgifterna inte missbrukas eller anvands fér andra syften an de som motiverade tillgangen till
uppgifterna i fraga.

Malbild
Wastbygg Gruppens Affarspartners uppmuntras att uppratta och implementera adekvat personuppgiftsdokumen-
tation och en strategi for att bedéma och hantera risken fér felaktig hantering av personuppgifter.
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5. En hallbar framtid

5.1 Miljéansvar

Vara krav

Wastbygg Gruppens Affarspartners har en skyldighet att ta ansvar fér den paverkan som deras verksamheter har pa
miljon. Wastbygg Gruppens Affarspartners ska bedriva sina verksamheter i enlighet med tillamplig miljoskyddslagstift-
ning och se till att de har de tillstand som kravs for att verksamheten ska fa bedrivas.

Wastbygg Gruppens Affarspartners har vidare en skyldighet att dokumentera, och pa begaran av Wastbygg Gruppen
redovisa, hur naturresurser och olika energikallor anvands inom deras verksamheter. Wastbygg Gruppens Affarspart-
ners ska identifiera de omraden déar de konsumerar mer én vad som faktiskt ar nédvandigt och se till att minska sadan
konsumtion.

Malbild

Wastbygg Gruppens Affarspartners uppmuntras att uppratta och implementera strategier for att langsiktigt minska den
paverkan som deras verksamheter har pa miljon. Wastbygg Gruppens Affarspartners ska strava efter att anvanda mer
hallbara alternativ vad galler energikallor, material och produktionsmetoder dar sadana finns tillgangliga och langsik-
tigt fasa ut energikallor, material och produktionsmetoder som ar skadliga for miljén.

5.2 Hantering av utslapp och avfall

Vara krav

Wastbygg Gruppens Affarspartners har en skyldighet att dokumentera, och pa begaran av Wastbygg Gruppen redo-
visa, de utslapp i vatten, luft och jord som deras verksamheter medfér. Wastbygg Gruppens Affarspartners ska identi-
fiera omraden dar utslapp kan minskas och verka for att sdadan minskning sker. Wastbygg Gruppens Affarspartners har
vidare en skyldighet att se &ver hur varor férpackas och hur dessa férpackningar kan atervinnas och/eller justeras for
minskade miljoavtryck.

Malbild

Wastbygg Gruppens Affarspartners uppmuntras att rutinmassigt se dver sina utslapp for att identifiera omraden dar
utslappen kan minska och atgarder for att sddan minskning ska ske. Wastbygg Gruppens Affarspartners uppmuntras
vidare att ta fram och implementera en strategi for hur de kan planera sina verksamheter for att i férsta hand minska
mangden avfall och i andra hand méjliggdra ateranvandning och atervinning av avfall. Fér avfall som inte kan ateran-
vandas eller atervinnas uppmuntras Wastbygg Gruppens Affarspartners att utveckla en strategi for hur sddant avfall pa
ett sa miljovanligt satt som mojligt kan kasseras.

5.3 Hantering av farliga amnen

Vara krav

Wastbygg Gruppens Affarspartners ska identifiera vilka produkter och artiklar, som anvands i deras produktioner, som
kan innehalla farliga @mnen (dvs. &mnen som kan vara farliga fér ménniskor och/eller fér miljén) och vilka farliga amnen
det rér sig om. Sadana produkter och artiklar ska markas, hanteras, transporteras, forvaras, atervinnas och kasseras pa
ett sakert satt. Wastbygg Gruppens Affarspartners ska vidare tillhandahalla information och utbildning till anstallda av-
seende sadana produkter, artiklar och farliga amnen. Wastbygg Gruppens Affarspartners anstéllda ska vid hantering av
sadana produkter, artiklar och @mnen ha tillgang till amplig skyddsutrustning. Wastbygg Gruppens Affarspartners har
en skyldighet att informera Wastbygg Gruppen om produkter och artiklar som har levererats till Wastbygg Gruppen
innehaller nagra farliga @mnen.

Malbild
Wastbygg Gruppens Affarspartners uppmuntras att fasa ut anvandningen av farliga amnen och byta ut dessa mot
amnen som ar mindre farliga @mnen. 8
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6. Rapportering, kontroll och hantering av 6vertradelser

6.1 Rapportering av avvikelser

Alla, faktiska eller misstankta, évertradelser av denna uppférandekod ska rapporteras till Wastbygg Gruppen.
Wastbygg Gruppens Affarspartners ar skyldiga att informera anstallda och underleverantérer, som utfér arbete for
Wastbygg Gruppen, om Wastbygg Gruppens visselblasarkanal. Denna information ska inkludera information om att
de i Wastbygg Gruppens visselblasarkanal kan rapportera misstankta dvertradelser av denna uppférandekod. Wast-
bygg Gruppens visselblasarkanal nas via Wastbygg Gruppens hemsida samt via https://wastbygg.whistlelink.com/.

Wastbygg Gruppen kommer att utreda samtliga rapporter och vidta lampliga atgarder om det visar sig att en dvertra-
delse har skett. Wastbygg Gruppens Affarspartners far aldrig utsatta en anstalld eller annan som rapporterar misstank-
ta Overtradelser till Wastbygg Gruppen fér nagra repressalier. Under forutsattning att personen i fraga rapporterade

i god tro galler detta oavsett om Wastbygg Gruppen i sin utredning kommer fram till att det har skett en dvertradelse
ellerinte.

6.2 Kontroll av 6vertradelser

Utover att misstankta overtradelser ska rapporteras kommer Wastbygg Gruppen regelbundet kontrollera att
Wastbygg Gruppens Affarspartners efterlever denna uppférandekod. Wastbygg Gruppen kontrollerar i forsta hand
Wastbygg Gruppens Affarspartners efterlevnad genom sjalvskattningsformular. Wastbygg Gruppen férbehaller sig
dock ratten att genomféra revision pa plats hos Wastbygg Gruppens Affarspartners. En sadan revision kan genomféras
av Wastbygg Gruppens anstallda eller, pa begaran av Wastbygg Gruppens Affarspartner, av en tredje part utsedd av
Wastbygg Gruppen.

6.3 Hantering av 6vertradelser av uppférandekoden

Som ovan namnt inser vi pa Wastbygg Gruppen att denna uppférandekod stéller upp krav och malbilder som behéver
implementeras gradvis och olika affarspartners kan saledes ha kommit olika langt vad géller uppfyllandet av denna
uppférandekod. Vi pa Wastbygg Gruppen férvantar oss dock att alla Wastbygg Gruppens Affarspartners ska arbeta
tillsammans med oss for att uppna de krav och malbilder som uppstalls hari och att lampliga atgarder vidtas for att
atgarda potentiella brister.

For det fall ndagon av Wastbygg Gruppens Affarspartners inte uppfyller de krav eller strévar mot de malbilder som

uppstalls i denna uppférandekod och inte inom rimlig tid vidtar de atgarder som rimligen kan kravas for att atgarda
sadan brist har Wastbygg Gruppen ratt att avsluta samarbetet med Wastbygg Gruppens Affarspartner i fraga.
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