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Kommuniké fran arsstamma i Wastbygg Gruppen
AB (publ) den 4 maj 2023

Wistbygg Gruppen AB (publ), har hallit &rsstimma den 4 maj 2023. Nedan fdljer en sammanfattning
av de beslut som fattades vid stimman. Samtliga beslut har fattats med erforderlig majoritet och i
enlighet med infor stimman framlagda férslag.

Faststallande av resultat- och balansrakningen samt koncernresultat- och koncernbalansriakningen
samt ansvarsfrihet

Vid arsstdamman faststélldes resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrikningen for 2022. Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att
godkinna framlagd ersittningsrapport. Arsstimman beviljade envar av styrelseledaméterna och de
verkstallande direktérerna under aret ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022.

Beslut om disposition betriffande bolagets vinst

Arsstamman beslutade att vinstmedel om 1 685 571 820 kronor disponeras pa sa sitt att ett belopp
om 1,65 kronor per utdelningsberattigad aktie utdelas till aktiedgarna, motsvarande 52 660 538
kronor berdknat pa antalet utdelningsberattigade aktier vid dagen for bolagsstimman och att i ny
rakning balanseras 1 632 911 281 kronor.

Den 8 maj 2023 faststalldes som avstamningsdag och utbetalningen beraknas ske genom Euroclear
Sweden AB pa eller omkring den 11 maj 2023.

Val av styrelseledaméter, styrelsens ordférande och omval av revisor

Arsstamman beslutade att styrelsen ska besta av sex bolagsstimmovalda ledaméter utan suppleanter.
Arsstamman beslutade om att, till bolagets styrelse, omvilja Jorgen Andersson, Lennart Ekelund,
Christina Kallenfors och Cecilia Marlow samt att nyvalja Jakob Mérndal och Clas-G6ran Lyrhem som
ordinarie styrelseledamoter. Mer information om styrelsens ledaméter finns att tillga via bolagets
hemsida, www.wastbygg.se.

Cecilia Marlow omvaldes som styrelsens ordférande.

Arsstamman beslutade att bolaget ska ha en revisor utan revisorssuppleant. Arsstaimman beslutade att
omvalja det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB som bolagets revisor for tiden
intill slutet av arsstamman 2024. Noterades att Grant Thornton meddelat att den auktoriserade
revisorn Lars Kjellgren fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Faststéllande av arvode till styrelsens ledaméter och revisorn

Arsstamman beslutade att arvode till ordféranden ska utgd med 600 000 SEK och till Gvriga
styrelseledamoter med 300 000 SEK per ledamot for hela mandatperioden. Dessutom ska arvode utga
till ledamoterna i investeringsutskottet med 75 000 SEK per ledamot for hela mandatperioden.
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Vidare beslutade arsstamman att arvode ska utga till revisorn enligt godkand rakning.
Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for vissa anstillda (LTI 2023)

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om inforande av ett langsiktigt
incitamentsprogram i form av ett prestationsbaserat aktiesparprogram foér bolagets koncernchef,
Ovriga personer i koncernledningen och 6vrig bolagsledning och funktionschefer, (LTI 2023").

LTI 2023 ar ett rorligt langsiktigt incitamentsprogram som ger ledande befattningshavare och
nyckelpersoner mojlighet att erhalla en kontant ersattning dar ersattningen efter skatt ska anvandas
for att forvarva befintliga B-aktier i Wastbygg Gruppen. Det 6vergripande syftet med LTI 2023 &r att
sammanlanka de anstélldas intressen med aktiedgarnas intressen och darmed sikerstalla maximalt
langsiktigt vardeskapande. LTI 2023 avser dven skapa ett langsiktigt fokus pa resultatutveckling,
tillvaxt och hallbarhet bland deltagarna. LTI 2023 bed6éms vidare underlatta fér Bolaget att rekrytera
och behalla anstallda. Det ar styrelsens avsikt att under kommande ar utvardera LTI 2023 med
ambitionen att foresld kommande arsstammor liknande program som LTI 2023. Styrelsens intention ar
att infor arsstamman 2024 lagga fram forslag till beslut avseende aterkop och dverlatelse av egna
aktier vilka kravs for att fullfélja implementeringen av LTI 2023 till deltagarna.

Kostnaderna for LTI 2023 baseras pa att LTI 2023 omfattar hogst 60 deltagare. Totalt uppskattas
kostnaderna for LTI 2023 for rakenskapsaret enligt IFRS 2 uppga till cirka 4 400 000 SEK exklusive
sociala avgifter. Kostnaderna f6r sociala avgifter och pension berdknas uppga till cirka 1 400 000 SEK,
baserat pa ovanstaende antaganden och en genomsnittlig skattesats foér sociala avgifter om 31,42
procent.

Den forvantade kostnaden om 5 800 000 SEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka 1,1 procent
av Bolagets totala personalkostnader for rdkenskapsaret 2022.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade att anta riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor fér bolagets
ledande befattningshavare att gilla tills vidare, dock langst intill arsstamman 2027. Riktlinjerna
omfattar ersattningar som uppkommer genom avtal och férandringar som sker avseende redan
avtalade ersattningar efter det att arsstamman antagit riktlinjerna. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar vilka beslutas av bolagsstdamman sasom arvode till styrelsens ledaméter.

De antagna riktlinjerna i sin helhet finns tillgangliga pd www.wastbygg.se.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och 6verlatelse av egna aktier

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, under tiden till ndsta arsstimma, vid ett eller flera
tillfallen, besluta om:

(a) forvarv av egna aktier pa Nasdaqg Stockholm ("Bérsen”) inom ramen for ett pris per aktier som ligger
inom det vid var tid registrerade kursintervallet eller, for det fall styrelsen ger en borsmedlem i
uppdrag att ackumulera en viss mangd av bolagets aktier i egen bok under en viss tidsperiod, till ett
pris per aktie inom det vid var tid géllande kursintervallet eller motsvarande volymvéagda
genomsnittskurs. Forvarv far ssmmanlagt ske av hogst sd manga aktier att bolagets innehav efter
forvarvet inte Overstiger 10 procent av vid var tid utestdende aktier i bolaget. Syftet ar att styrelsen
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ska fa okat handlingsutrymme och maijlighet att fortlopande anpassa bolagets kapitalstruktur och
darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde samt mojliggora for styrelsen att tillvarata attraktiva
forvarvsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera forvarv av bolag, rorelse eller tillgdngar med
egna aktier samt for att hantera bolagets vid var tid gallande LTI-program.

(b) 6verlatelse av hogst samtliga bolagets innehavda aktier 6ver Bérsen och/eller pa annat sitt med
eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestimmelse om apport,
kvittning av fordran mot bolaget eller annars med villkor. Overlatelser av aktier pa Bérsen far endast
ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet och om Gverlatelse
sker pa annat sétt, till ett pris som motsvarar pris i pengar eller varde pa erhallen egendom som
motsvarar borskursen vid tiden for dverlatelsen pa de aktier som 6verlats med den avvikelse som
styrelsen finner lamplig. Syftet ar att mojliggora att basta maijliga villkor for bolaget ska kunna uppnas,
att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i samband med forvarv av bolag, rorelse eller tillgangar.

Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om nyemission

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till nasta arsstimma, vid ett eller
flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier och/eller emission av teckningsoptioner och/eller
emission av konvertibler med eller utan avvikelse fran aktiedgares féretradesratt och med
bestammelser om apport, kvittning eller eljest med villkor. Syftet ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet
med att finansiera och mojliggdra en accelererad expansion och utveckling av koncernen, dess
marknad och produkter. Antalet aktier som emitteras far uppga till hdgst 3 234 016 aktier, vilket
motsvarar en utspadning om cirka tio procent av samtliga aktier i bolaget per dagen for kallelse till
arsstamma 2023.

Beslut om dverlatelse av egna aktier till vissa anstillda

Arsstamman 2022 beslutade om att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram ("LTI 2022”) i vilket
bolaget ska, férutsatt att vissa villkor dr uppfyllda, 6verlata egna B-aktier ("Matchningsaktier”) till
deltagarna vederlagsfritt. For att kunna leverera Matchningsaktier i enlighet med LTI 2022 beslutade
arsstamman 2023 om Overlatelse av hogst 75 000 egna B-aktier i Wastbygg Gruppen AB (publ). Ratt
att forvarva aktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma deltagarna i LTI 2022,
med ratt for var och en av deltagarna att forvarva hogst det antal aktier som foljer av villkoren for LTI
2022. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid 6verlatelse av egna aktier ar att
mojliggdra leverans av Matchningsaktier till deltagarna i LTI 2022. Overlatelser av egna B-aktier ska
ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och pa de 6vriga villkor som deltagare i LTI 2022 har ratt att
forvarva aktier, dvs. som utgangspunkt inom 30 dagar efter offentliggérande av bokslutskommunikén
for rakenskapsaret 2026. Deltagarnas ratt att erhalla aktier &r villkorad av att samtliga villkor for LTI
2022 uppfylls. Det antal aktier som kan 6verlatas kan komma att bli foremal f6r omrakning till foéljd av
fondemission, uppdelning och sammanlaggning av aktier, féretradesemissioner och liknande handelser.

Besluten i sin helhet

Besluten i sin helhet finns tillgdngliga pa bolagets hemsida, www.wastbygg.se.

For ytterligare information
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Jonas Jonehall, vd och koncernchef
Telefon: +46 73 920 19 01
E-post: jonas.jonehall@wastbygg.se

Robin Sundin, Koncernjurist och IR-chef
Telefon: +46 72 529 30 04
E-post: robin.sundin@wastbygg.se

Om Wistbygg:

Wastbygg Gruppen ar ett borsnoterat entreprenad- och projektutvecklingsbolag som bygger och
utvecklar bostader, kommersiella byggnader, samhallsfastigheter samt logistik- och
industrianlaggningar - alltid med stort fokus pa hallbarhet. | koncernen ingar Wastbygg AB, Rekab
Entreprenad AB, Logistic Contractor AB och Inwita Fastigheter AB.

Verksamheten bedrivs pa de mest expansiva marknaderna i Sverige samt inom Logistic Contractor
aven i Danmark, Norge och Finland. 2022 omsatte koncernen 5,8 miljarder och hade 600 anstallda.
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