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KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMA | WASTBYGG
GRUPPEN AB (PUBL) DEN 7 MAJ 2026

Wistbygg Gruppen AB (publ), org. nr 556878-5538 ("Bolaget”), har hallit &rsstimma den 7 maj 2026.
Nedan féljer en sammanfattning av de beslut som fattades vid stimman, samtliga beslut har fattats
med erforderlig majoritet och i enlighet med infér stimman framlagda forslag.

Faststallande av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och koncernbalansriakning och
ansvarsfrihet

Vid arsstdamman faststélldes resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrikningen for 2025. Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att
godkinna framlagd ersittningsrapport. Arsstimman beviljade envar av styrelseledaméterna och envar
av de som innehaft uppdraget som verkstallande direktdr ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2025.

Beslut om disposition betriffande Bolagets vinst

Arsstamman beslutade att till stimmans férfogande stdende medel om 837 950 760 kronor
disponeras pa sa satt att ingen utdelning ges till aktiedgarna och att i ny rdkning balanseras 837 950
760 kronor.

Val av styrelseledaméter, styrelsens ordférande och omval av revisor

Arsstamman beslutade att styrelsen ska besta av fyra bolagsstimmovalda ordinarie ledaméter utan
suppleanter. Arsstamman beslutade att omvilja Jorgen Andersson, Lennart Ekelund och Jakob
Morndal, samt att nyvalja Malin Léveborg som ordinarie styrelseledaméter. Mer information om
styrelsens ledamater finns att tillgad via Bolagets hemsida, www.whbgr.se.

Jakob Morndal valdes till styrelsens ordférande.

Arsstamman beslutade att Bolaget ska ha en revisor utan revisorssuppleant. Arsstimman beslutade att
omvalja det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB som Bolagets revisor for tiden
intill slutet av arsstimman 2027 med den auktoriserade revisorn Lars Kjellgren som huvudansvarig
revisor.

Faststallande av arvode till styrelsens ledaméter och revisorn

Arsstamman beslutade att arvode till ordféranden oférandrat ska utgd med 600 000 SEK och till Gvriga
styrelseledamoéter med 300 000 SEK per ledamot fér hela mandatperioden. Ingen ersattning ska utga
till anstalld i koncernen.

Vidare beslutade arsstamman att arvode ska utga till revisorn enligt godkand rakning.

Beslut om antagande av principer for valberedningens tillsattning jamte instruktion for
valberedningen samt ersattning till valberedningens ledaméter
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Arsstamman beslutade att anta nya principer for utseende av valberedningens ledaméter och
instruktion for valberedningen att gilla intill dess att bolagsstamman beslutar annat. | férhallande till
tidigare géallande principer for utseende av valberedningen samt instruktion for valberedningen innebar
beslutet inte nagra vasentliga justeringar jamfort med de principer som gallt fram till arsstamman 2026.

Beslut om inférande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram

Arsstamman beslutade om inférande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram fér ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och dess direkt och indirekt dgda dotterbolag ("
Programmet”), genom riktad emission av hogst 4 120 000 teckningsoptioner med rétt till teckning av
nyemitterade B-aktier i Bolaget och godkidnnande av 6verlatelse av sddana teckningsoptioner.

Syftet med Programmet &r att mojliggora for Bolaget att behalla och motivera ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget. Ett 6kat dgarengagemang fran dessa férvantas
stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, héja motivationen och 6ka
samhorighetskdnslan med Bolaget.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny B-
aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt en teckningskurs som uppgar till ett belopp motsvarande
200 procent av den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Stockholmsbdrsen fem (5)
bankdagar fore den 7 maj 2026 (dock lagst aktiernas kvotvarde). Optionsratten far utnyttjas under
perioden 1 juni - 30 september 2029.

Genom Programmet kommer det att emitteras hogst 4 120 000 teckningsoptioner, vilka berattigar till
teckning av 4 120 000 B-aktier, vilket motsvarar en utspadningseffekt om maximalt cirka 2,34 procent
av Bolagets aktiekapital och cirka 1,95 procent av utestdende roster. For det fall teckningsoptioner
som emitterats inom ramen for unitemissionerna ar 2026 nyttjas till fullo uppgar den maximala
utspadningseffekten i stallet till cirka 1,9 procent av Bolagets aktiekapital och cirka 1,63 procent
utestdende roster.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade att anta riktlinjer kring ersattning och andra anstillningsvillkor fér ledande
befattningshavare, vilka som langst ska galla fram till arsstdamman 2030 om inte annat beslutas av
stamman dessforinnan. Riktlinjerna géller dven for styrelseledamaoter i den man de erhaller ersattning
for tjianster utforda at Bolaget eller dotterbolag utanfor styrelseuppdraget.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och 6verlatelse av egna B-aktier

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, under tiden till ndsta arsstimma, vid ett eller flera
tillfallen, besluta om:

(a) férvarv av egna B-aktier pa Nasdaq Stockholm ("Bérsen”) inom ramen for ett pris per aktie som
ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet eller, for det fall styrelsen ger en borsmedlem i
uppdrag att ackumulera en viss mangd av Bolagets aktier i egen bok under en viss tidsperiod, till ett
pris per aktie inom det vid var tid gallande kursintervallet eller motsvarande volymvagda
genomsnittskurs. Forvarv far ssmmanlagt ske av hogst sa manga aktier att Bolagets innehav efter
forvarvet inte Gverstiger 10 procent av samtliga utestaende aktier i Bolaget. Syftet ar att styrelsen ska
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fa 6kat handlingsutrymme och méjlighet att fortlépande anpassa Bolagets kapitalstruktur och
darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde samt mojliggora for styrelsen att tillvarata attraktiva
forvarvsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera forvarv av bolag, rorelse eller tillgdngar med
egna aktier samt for att hantera Bolagets vid var tid gallande LTI-program.

(b) 6verlatelse av Bolagets egna B-aktier 6ver Bérsen och/eller pa annat satt med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestammelse om apport, kvittning av fordran mot
Bolaget eller annars med villkor. Overlatelser av B-aktier p& Bérsen far endast ske till ett pris per aktie
som ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet och om &verlatelse sker pa annat satt, till ett
pris i pengar eller varde pa erhallen egendom som motsvarar borskursen vid tiden for 6verlatelsen pa
de B-aktier som 6verlats med den avvikelse som styrelsen finner lamplig. Syftet ar att styrelsen ska fa
okat handlingsutrymme och mojlighet att fortlopande anpassa Bolagets kapitalstruktur och darigenom
bidra till 6kat aktiedgarvarde samt mojliggora for styrelsen att tillvarata attraktiva férvarvsmojligheter
genom att helt eller delvis finansiera férvarv av bolag, rorelse eller tillgdngar med egna aktier.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till nasta arsstimma, vid ett eller
flera tillfallen, besluta om nyemission av B-aktier och/eller emission av teckningsoptioner och/eller
konvertibler med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt och med eller utan bestammelser
om apport, kvittning av fordran mot Bolaget eller annars med villkor. Syftet ar att ge styrelsen
flexibilitet i arbetet med att finansiera och mojliggora en accelererad expansion och utveckling av
koncernen, dess marknad och produkter exempelvis genom férvarv av bolag, rorelse eller tillgangar dar
betalning helt eller delvis ska ske med nyemitterade aktier och/eller att mojliggora for styrelsen att
snabbt anskaffa kapital till sddana forvarv.

Antalet B-aktier som emitteras far uppga till hogst 17 598 838 aktier, vilket motsvarar en utspadning
om cirka tio procent av samtliga aktier i Bolaget per dagen for kallelse till &rsstamma 2026.

Besluten i sin helhet
Besluten i sin helhet finns tillgdngliga pa Bolagets hemsida, www.wbgr.se.
For ytterligare information, kontakta:

Patrik Mellgren, verkstéllande direktor, Wastbygg Gruppen AB (publ)
Telefon: +46 72 856 22 00
E-post: patrik.mellgren@wbgr.se

John Ohman, chefsjurist
Telefon: +46 73 622 26 93
E-post: john.ohman@wbgr.se

wbgr.se

Om Wistbygg Gruppen

Waistbygg Gruppen Johan Willins Gata 6 416 64 Goteborg


http://www.wbgr.se/
mailto:patrik.mellgren@wbgr.se
mailto:john.ohman@wbgr.se
http://wbgr.se

Pressmeddelande WASTBYGG

07 maj 2026 16:30:00 CEST

Wastbygg Gruppen ar ett borsnoterat bygg- och utvecklingsbolag, specialiserat pa fastigheter inom
logistik, industri, bostad, kommersiellt och samhallsbyggnad. Vi dr en erfaren och langsiktig partner
som oavsett vad vi bygger, bygger fértroende.

| koncernen ingar Logistic Contractor AB, Wastbygg AB och Rekab Entreprenad AB. Verksamheten
bedrivs pa de mest expansiva marknaderna i Sverige samt inom Logistic Contractor dven i de nordiska
grannlanderna. 2025 omsatte koncernen 4 miljarder kronor och hade cirka 350 anstallda.
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